
1. Nom : AH Link Solutions
2. Société type SAS
3. Objet Social:
· Conseil gestion, gestion de l’énergie
· Conseil acquisition/vente d’actifs de l’industrie Energétique
· Services d’administration et gestion d’actifs de l’industrie énergétique
· Développent d’utiles informatiques
· Développement de projets dans le secteur de l’industrie énergétique
· Investissements en actifs du secteur Industrie Energétique 

4.  Siege  37 Rue des Merlettes 78360 MONTESSON
La Société SCI de l’Ariel, propriétaire de la maison :
· m’informe dans plus court délai des éventuelles limitations d’usage de sol pour développer une activité libéral à cette adresse.
· en cas qu’il n’y a pas des limitations urbanistiques, La SCI de l’Ariel m’envoi une lettre/ addendum au bail pour permettre l’installation de AH Link Solutions a cet adresse.
· me donne un plan de la maison pour pouvoir calculer la partie dédié à l’activité libéral

5.  Arrêté de Comptes 30/9

6. Actionistes 
50% Florence Mari-Pierre Caroline SAUVAGE
50% Antonio HAYA SEGOVIA

7. Président
La décision de qui sera nommé président de la société, est une conséquence de la décision sur le maintien des droits d’AHS aux allocations recherche d’emploi (ARE), avec les suivants alternatifs :
a. Si demande de “Maintien Partiel des Allocations Pendant la phase de démarrage” ou dossier ACCRE  Antonio HAYA SEGOVIA Président
b. Si statu quo de AHS Florence SAUVAGE Présidente
La décision sera prise d’ici a la fin de la semaine.
Existe la posibilidad de disfrutar de forma integra del ARE si se dispone que no tengo remuneración alguna en la emresa creada. El tramite es tan sencillo como llevar a Pole emploi, inmediatamente después de creada la empresa, el extrait de Kabis + un “process verbal de non remuneration”.
 Cuando se actualiza la situación en pole emploi, se dice que se ha trabajado pero que no se ha percibido remuneración alguna.
Esta decisión no impacta en la cuestión de si es mas interesante fiscalmente ser retribuido a través del resultado de la empresa o como salario. En caso de que se quiera trasladar resultado a salario, nada impide realizar una provision a final de año para una retribución especial.
 
8. Pour information, Dossier Accre vs Maintien Partiel des Allocations Pendant la phase de démarrage
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9. 
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Dossier ACCRE Maintien Partiel des Allocations

Qui a droit Demandeur d'emploi  Avoir des ARE (Aide au Retour a l'Emploi) ex ASSEDIC

Conditions Demander l'ACRE après du CFE Informer à pole emploi de la création

Max. 45 jours après la création de l'entreprise

Droits

L’aide correspond à la moitié des allocations nettes 

(allocations après prélèvement des retenues sociales) qui 

vous restent à la date où vous débutez votre activité

L’allocataire peut continuer pour un maximum de 15 mois à 

percevoir une partie de ses allocations, à condition que ses 

nouvelles rémunérations ne dépassent pas 70 % du salaire de 

référence

L’exonération  pendant 12 mois sur la partie de votre la 

rémunération mensuelle inférieure ou égale à 120% du SMIC. 

Restent dus : (i) les cotisations patronales et salariales de 

Sécurité sociale pour la fraction de rémunération excédant la 

limite d’exonération, (ii) les cotisations AT/MP au titre des 

rémunérations versées à compter du 1er janvier 2008, (iii) la 

contribution solidarité autonomie, (iv) la contribution au 

FNAL, la CSG et la CRDS,

Pour le calcule de l'allocation complémentaire il faut voir le 

nombre de jours que ne donnent pas lieu a allocation, en 

divisant la rémunération par le salaire de réf.

Aplication AHS: Si Sal. de référencia es 379,39 €/j y allocation 

journalière de 217,77 €/j, el max de rétribution del 70% 

resultaria de 7,967 €/mes y el salario que maximiza el 

compleneto es de 3,365 €/mes


