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Veille métiers/fonctions liés au Secrétaire général / Corporate Management 

Métiers dans le soutien et conseil en organisation & Corporate Management
Intitulés trouvés sur les sites : Banques / Commission Européenne / Sociétés Energie / Ministères / grandes écoles / Cabinet de recrutement

· Manager Business Developpement :

Vous coordonnez en interne la mise en œuvre opérationnelle des projets avec un fort souci de la qualité, de la rentabilité et du respect des méthodes d'organisation en place. Vous fédérez nos équipes dans une optique de constante progression des compétences et des méthodologies.
vous pilotez les opérations de rapprochement de projets d’entreprise en équipe avec le Dirigeant fondateur.


· Chargée de mission / Coordination Corporate Développement-SG :

vous prenez part au développement de l’entreprise en participant à l'amélioration et à la mise à jour de tous les supports liés au Corporate development et process dédiés .
Missions : 
· Conception et lancement d’un document de travail pour l’ensemble du réseau/ 
· Véritable interface entre les opérationnels et le Corporate Développment, vous êtes responsable de l’élaboration et du lancement de cet outil : Définition des besoins, Validation des étapes clés, 


· Adjoint de Direction / Personnal Assistant :

Structure, coordonne, supervise et pilote l'activité des différents services de l'entreprise. Il la représente auprès de son Directeur. Il prend en charge la gestion administrative et sociale des salariés et met en oeuvre la gestion opérationnelle des ressources humaines. Il appuie, conseil, organise son Directeur.
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