25/01/09
	Powernext SA

Note au Comité des rémunérations
Performances 2008 et fixation des rémunérations variables


Cette note a pour but :

· D’informer le Comité des rémunérations des performances réalisées en 2008 par rapport aux objectifs fixés,
· De faire valider par le Conseil la rémunération variable du Directeur général et du Comité de direction qui en découle.

Le tableau suivant rappelle les objectifs fixés par le Conseil (04/09/08) et place en regard la performance réalisée :


	 
	 
	objectif
	réalisé
	note
	% perf
	coeff
	atteinte

	CA
	 
	15100
	17 021
	1
	113%
	20%
	22,54%

	EBE
	 
	4600
	6 518
	1
	142%
	20%
	28,34%

	Projets
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	CB
	10
	9,3
	2
	93%
	10%
	9,30%

	 
	Gaz
	10
	11
	3
	110%
	10%
	11,00%

	 
	Beethoven
	10
	10
	4
	100%
	10%
	10,00%

	 
	CWE
	10
	10
	4
	100%
	10%
	10,00%

	risque
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	incident
	30
	12
	5
	250%
	6%
	15,00%

	 
	ouverture
	98,50%
	100,00%
	6
	102%
	14%
	14,21%

	Performance globale
	 
	 
	 
	 
	 
	100%
	120,40%




Notes et explications :
	1
	En K€. Le réalisé comme l’objectif correspond au périmètre d’activité de Powernext début 2008, à savoir : DAM et IDM (filialisés dans EPEX depuis le 1/10/08), Futures, gaz et services
. 

	2
	Le projet Commission bancaire est achevé à 93%. Certaines actions –surtout celles concernant la conformité- sont un peu en retard. Nous proposons d’attribuer la note de 9,3 (le taux d’achèvement) à cet objectif.

	3
	Le gaz a été livré dans un planning très serré et opportun avec succès. Nous proposons d’attribuer une note indiquant un dépassement de l’objectif.

	4
	Les projets Beethoven et CWE, pour ce qui concerne Powernext, ont été suivis conformément à leur planning.

	5
	L’année 2008 a connu deux incidents de niveau 3 du fait de Powernext et aucun incident au-delà. La note est donc de 6 (2x3).

	6
	Les marchés n’ont pas connu de période d’indisponibilité pendant leur période d’ouverture théorique (y compris pour le couplage TLC, les déclarations VPP et les enchères GRTgaz).


Le taux global de performance s’élève à 120,40%.

La transcription de ces performances en termes de bonus s’appuie sur la résolution du Conseil du 28/03/08 qui prévoit, pour une performance de 100%, une enveloppe de 200 K€ dont 120 K€ pour le comité de direction et 80K€ pour le DG. 
L’enveloppe pour l’équipe de direction s’élèverait donc à 144 476€ et le bonus du DG à 96 317€.
Il conviendrait que le Comité des rémunérations et le Conseil se prononcent sur ces éléments pour fixer les rémunérations variables et les verser fin février.

[image: image1.jpg]



� Par rapport aux chiffres comptables, les chiffres d’EPEX du dernier trimestre 08 sont donc consolidés avec ceux de Powernext selon le tableau suivant :  


 �
pwx�
epex�
Total�
�
CA�
14 362 548�
2 658 773�
17 021 321�
�
EBE�
5 227 164�
1 290 541�
6 517 705�
�
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