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Hornaing, le 22/10 - Discours de M. Hienz 

Bonjour à tous,

Nous sommes réunis aujourd’hui pour fêter un grand événement : la centrale d’Hornaing vient de franchir le cap de deux ans sans un seul accident. 

• C’est une performance remarquable, qui mérite toutes nos félicitations ! 

• C’est une priorité du groupe E.ON, qui veut compter parmi les entreprises les plus sûres au monde. J’y reviendrai tout à l’heure.

Je veux d’abord saluer votre effort.

Zéro accident en 2 ans, c’est une première dans l’histoire des quatre centrales de SNET aujourd’hui en exploitation. C’est un résultat dont vous pouvez être très fiers et pour lequel je vous adresse mes plus vives félicitations. 

Bravo à chacun d’entre vous pour le respect sans faille des consignes de sécurité et l’attention portée sans relâche à chacun de vos gestes.

Bravo aux acteurs qui vous accompagnent dans cet effort de vigilance. 

Je veux parler de l’équipe “prévention et sécurité”, et je tiens à saluer particulièrement M. Maigrot et M. Lemaire pour le temps et l’énergie consacrés à cette priorité du Groupe. 

Je salue également le renfort apporté par M Clément, qui était secrétaire du CHSCT de Lucy avant d’arriver ici à Hornaing, ainsi que Vincent Vernotte qui anime la sécurité de SNET.

Je tiens à citer tous ceux qui se sont investis ces dernières années dans le cadre du CHSCT, autour de son secrétaire, M. Caiola. Merci à M. Tailly, M. Lagaipa, M. Boel, M. Soltysiak, M. Laï, M. Priem, M. Fiems et M. Grandsire. Votre volonté et votre persévérance sont des atouts décisifs dans la bataille pour la prévention et la sécurité au travail.

Il faut absolument soutenir votre effort

La santé et la sécurité au travail sont une priorité absolue du groupe E.ON. Elle mobilise toutes nos énergies. 

En 2007, nous avons créé un Département Santé et Sécurité au Travail au sein de la Division Responsabilité d’Entreprise. Sa mission est de réunir toutes les compétences du Groupe dans ce domaine pour porter nos process au plus haut niveau, les implanter dans toutes nos unités à travers le monde et les contrôler.

En 2007, nous avons défini une stratégie globale de santé et de sécurité, et lancé le Plan d’Action correspondant à travers le monde. Il comprend une série de mesures visant à sensibiliser davantage le personnel en commençant par les cadres supérieurs, et à intégrer la sécurité de façon encore plus marquée dans nos activités.  

 “Zéro accident”, c’est la devise du groupe E.ON. Nous sommes convaincus :

• Que la sécurité est un droit du salarié

• Que tous les accidents peuvent être évités 

• Que la culture sécuritaire doit et peut gagner le Groupe. 

Les chiffres de 2007 le prouvent :

• Le nombre d’accidents dans le Groupe a baissé de 25 % en un an. 

• Le taux de fréquence des accidents est inférieur à 3.

Mais il reste une ombre au tableau 

Début octobre, vous avez reçu un courrier de M. Bernotat, Directeur général du Groupe E.ON, qui déplorait les 8 accidents mortels survenus dans le Groupe cette année. 1 aux Etats-Unis et 7 en Europe : 1 en Bulgarie, 1 en Roumanie, 2 en Hongrie et 3 en Allemagne.

Chez SNET aussi, il y a une ombre au tableau de la sécurité. Hornaing réalise une belle performance et Lucy approche les 20 mois sans accident. Mais les sites d’Emile Huchet et de Provence affichent des taux de fréquence d’accidents élevés et ont surtout connu des accidents très graves ces derniers temps, en particulier chez les sous-traitants

• À Provence, un agent a été aspergé d’ammoniaque lors d’un dépotage

• À Emile Huchet, un agent d’Alstom est tombé dans le condenseur de la tranche de 600 MW et un agent de VFLI, filiale de la SNCF, a été grièvement blessé et amputé au niveau des mains.

Cette situation est inacceptable. Elle impose une action urgente dans toutes nos activités. Nous ne tolérerons plus un seul manquement aux règles de sécurité et nous engageons tous les managers du Groupe à s’organiser dans ce sens. 

Le Groupe ne veut plus jamais revivre ça !

Pour promouvoir encore davantage la culture sécuritaire dans toutes ses unités, le Groupe E.ON renforce ses actions sans attendre.  

Nous créons un système central de compte-rendu d’accident et de suivi des mesures correctives pour tirer les leçons du passé et éviter définitivement le pire.

Nous déployons le Système de Management de la Sécurité chez SNET. C’est l’équivalent de l’ISO 14001 en matière d’environnement. Il suit le référentiel OHSAS 18001 et fait progresser l’organisation de la sécurité dans l’entreprise et sa pratique au quotidien. 

Nous aurons besoin de vous tous

Vous le voyez, le plus difficile n’est pas d’arriver au sommet, mais de s’y maintenir. 

Je compte sur les managers pour sensibiliser, encore et toujours, leurs équipes.

Je compte sur les experts de la prévention pour réduire l’exposition aux différents dangers de nos activités, en évaluant les situations à risques et en déployant des solutions pour les éviter. 

Au-delà, je compte sur l’engagement personnel des employés : n’oubliez jamais que chacun est responsable de sa propre sécurité. 

La culture sécuritaire doit nous gagner tous, sans exception, si nous ne voulons plus jamais revivre de drames du travail. 

Je voudrais terminer sur une note positive

et sur un sujet qui vous préoccupe tous : le projet Hornaing CCGT.

La réalisation du projet sera pilotée, comme tous nos projets en Europe, par l’entité New-build du Groupe. Pour sa gestion sur le terrain, une équipe mixte E.ON/SNET se met en place.

Où en sommes-nous ?

Les travaux de reconnaissance du sous-sol sont aujourd’hui achevés. Ils ont levé l’essentiel des incertitudes quant à la présence de matériaux polluants dans les zones de construction.

Où construire le CCGT ?

Nous étudions aujourd’hui 2 solutions.

• 1ère solution : à l’emplacement de la tour aéro n°2 qui devra être démolie. Le permis de construire a déjà été accordé fin 2006. La voie est ouverte.

• 2e solution : à l’emplacement de la tour aéro n°1, ce qui permettrait de réutiliser la tour n°2. Dans ce cas, un nouveau permis de construire sera nécessaire.

Dans les deux cas, la rentabilité du projet reste à parfaire.

On assiste aujourd’hui à une flambée du prix des équipements. Sachez que nous recherchons activement des synergies au sein du groupe E.ON pour atténuer l’impact de cette hausse et garantir la viabilité du projet Hornaing CCGT. 

Encore bravo à vous tous et merci pour votre attention. 
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