Questions des salariés sur les centrales
	Lucy
Recommandation : venir le 12/02/09 au moment de célébrer 2 ans sans accident sur la centrale
	· Attente de l’annonce du plan industriel et des conséquences du PI sur l’emploi de chacun 

· Lucy 4 : quelle mobilité interne si le projet est confirmé, sinon quelle politique de reclassement ?
· Risques de conflit sur la question des mutations du personnel récentes sans annonce ni succession officielle, mal vécues par le personnel : 

· Eric Pimpinelli et Jean-Jacques Klein partis rapidement pour les besoins d’E.ON 

· 1 Chef de quart de Lucy serait retenu pour CEH (pas d’information officielle même pour l’intéressé). Il sera demandé au personnel de cumuler des heures supplémentaires pour assurer la continuité du service.

	Hornaing
	· Constat : le dialogue social en panne, manque de communication,

· Attente de l’annonce du plan industriel,

· Manque d’information sur la GPEC,

· Quid des embauches des apprentis sur sites d'origine ?
· Remise en cause du protocole métiers,  gestion CET, av nat énergie...

· taxes supplémentaire 0,2 % Prévoyance (très mal relayé par les leaders ...)

· Décalage calendrier groupe 4

	Emile Huchet
	· Quelle est la politique de gestion du personnel pour CEH (moyenne d'âge proche de 50 ans), d’embauche des jeunes, un plan de succession?

· Date d’annonce du Plan Industriel envisagé à CEH après les 2 CCGT ?

· Quelle sera la politique salariale future ?
· Quelle sera la politique sécurité pour sensibiliser l'ensemble du personnel et atteindre les objectifs ?

· Quelle est la politique en vue d'améliorer le climat social ?

· Le rachat de POWEO par EON est-il vraiment d'actualité ?

· Le rachat des 35 % détenus par EDF et CdF dans SNET est-il engagé par EON ?

· Snet et E.ON sont-elles touchées par la crise (investissements, emprunts, développements...) ?

· EON n'est pas citée comme futur partenaire pour la construction des 2 nouvelles centrales nucléaires en France. A-t-elle été exclue d'emblée ?

· Quelle est votre stratégie pour que l'intégration se déroule correctement ? car de nombreuses entreprises allemandes  et françaises ont beaucoup de mal de travailler ensemble - ex : Airbus, Areva, Alstom, Siemens, etc...

	Provence
	· Les OS menacent le Directeur Général de ne pas le laisser rentrer sur le site (CGT environ 40 pers. Ce qui représente 35% des syndiqués, leader M.Adjali)

· Attente de l’annonce du PI : 

· Quel sera l’avenir des tranches 4 et 6 ?

· Quel avancement, reclassement du personnel ?

· Revendication d’un accompagnement financier suite aux travaux de dépollution, à l’instar de CEH


