Dépliant retraite Snet

• Couv.

Partir à la retraite :

un choix personnel

P 2-3

Ce qu’il faut retenir

Le nouveau régime spécial de retraite des Industries Electriques et Gazières est entré en vigueur le 1er juillet 2008. Panorama des nouvelles dispositions qui vous intéressent.

Durée de cotisation : 40 ans

Jusqu’ici il fallait cotiser 37,5 ans pour avoir une retraite à taux plein. Il faudra 40 ans de cotisation en 2012. On compte en trimestres, soit : 150 trimestres au 1er juillet 2008 et 160 trimestres au 1er décembre 2012.

Application : progressive

5 années de transition commencent pendant lesquelles les paramètres clés du calcul de la pension vont évoluer. En particulier, la durée de cotisation et la décote par trimestre manquant augmenteront progressivement.  

Départ en retraite : libre

L’âge à partir duquel on peut prendre sa retraite, appelé “âge d’ouverture du droit”, est inchangé : 60 ans pour les sédentaires, 55 ans pour les salariés en services actifs ou insalubres. Cette année-là fige les paramètres du calcul de la pension, qui ne bougent plus même si on choisit de partir en retraite 5 ans plus tard. 

Décote / Surcote : le levier

On peut toujours partir à la retraite à l’âge d’ouverture du droit, mais avec une décote sur le montant de sa pension s’il manque des trimestres de cotisation. On peut aussi décider de travailler plus longtemps avec une surcote attractive. 

Salaire retenu : 6 derniers mois

Le montant de la pension est calculé sur le dernier salaire, à condition de l’avoir perçu pendant au moins 6 mois. Sinon, on retient l’avant-dernier salaire. Autrement dit, le sommet de la carrière.

Bonifications : au revoir

Les salariés recrutés avant le 1er janvier 2009 continueront de bénéficier des trimestres “offerts” pour services actifs ou insalubres. Pour les salariés recrutés après cette date, la spécificité du métier sera prise en compte d’une autre façon en cours de négociation au niveau de la branche (voir P 11).

Revalorisation : sur les prix

Les pensions sont désormais indexées sur le niveau des prix (et plus sur celui des salaires) pour garantir durablement le pouvoir d’achat des retraités. 

Bonus : spécial IEG

Des dispositifs propres à la branche IEG vont venir améliorer le montant de votre retraite et votre couverture prévoyance. Ils seront négociés pour la fin 2008. Découvrez-les en avant-première (P 10 et 11).

P 4-5. Formule au centre de la double page + fléchage légende de chaque item

La formule en clair

Voici la formule de calcul de la pension IEG. Elle vous permet de repérer les paramètres clés qui influent sur son montant. Mais pour calculer la vôtre, faites confiance à Oscar (voir P 6 et 7).

Votre pension IEG = 

Salaire x Trimestres de services x     75 %       - Décote ou + Surcote + Majoration
          



           ---------------------- 

          Trimestres requis
(Légende de Salaire)

Le dernier

L’assiette de calcul est votre dernier salaire mensuel brut (perçu pendant 6 mois, sinon prenez le précédent), gratification de fin d’année comprise. Exemple : pour un salaire mensuel brut de 2 500 € perçu sur 13 mois, l’assiette est de 2 500 € multiplié par 13 et divisé par 12.

(Légende de Trimestres de services)

La durée de cotisation

Comptez tous les services effectués dans les IEG + les bonifications acquises au titre des enfants et des services actifs ou insalubres + éventuellement les périodes d’études rachetées (maximum 12 trimestres). Les périodes de travail à temps partiel comptent au prorata du temps plein. Exemple : une année à mi-temps vaut 2 trimestres. 

(Légende du  ratio)

75 % maximum

Le taux de pension IEG maximum (hors surcote et majoration) est de 75 % du dernier salaire mensuel brut (gratification comprise). Pour l’atteindre, il faut justifier d’une durée de services dans les IEG qui va en augmentant : de 150 trimestres au 1er juillet 2008 à 160 trimestres au 1er décembre 2012. 

(Légende de Décote)

Les trimestres manquants

Si la durée de cotisation tous régimes confondus (régime des IEG et autres régimes de base obligatoires) est inférieure à la durée d’assurance requise (150 trimestres en 2008 et 160 en 2012), la pension est minorée d’autant. Comptez une décote de 0,125 % par trimestre manquant en 2008, 0,375 % en 2012, voire 1,250 % en 2019. Décote maximum : 10 trimestres.

(Légende de Surcote)

Les trimestres gagnants !

À l’inverse, si la durée de cotisation tous régimes confondus est supérieure à la durée d’assurance requise, la pension est majorée d’autant. Comptez une surcote de 0,75 % par trimestre supplémentaire. Surcote maximum : 20 trimestres, soit 5 ans de travail en plus qui majorent votre pension de 15 % (20 x 0,75 %).

(Légende de Majoration)

Jusqu’à 100 % du salaire

La pension est majorée de 10 % pour 3 enfants, puis de 5 % par enfant supplémentaire. Un handicap lourd permet aussi de bénéficier d’une majoration. Toutes ces majorations ne peuvent porter la pension à plus de 100 % du dernier salaire.

P 6-7. Visuels captures d’écran d’utilisation (pas d’explication)

Demandez à Oscar 
Pour calculer votre pension, tous régimes confondus, sans vous prendre la tête, suivez Oscar ! Votre Outil de Simulation du CAlcul de Retraite disponible en ligne. 

Pilotez votre retraite

Oscar est un outil de suivi de votre carrière. Il vous permet de constituer votre dossier retraite, tous régimes confondus, au fil du temps (sans rien oublier) et de calculer au fur et à mesure le montant de votre pension. 

Testé & approuvé

Pour éviter les bugs éventuels et améliorer la fonctionnalité du logiciel, Oscar a été testé par une vingtaine de salariés de Snet et des représentants syndicaux volontaires.

Sur www.snet.inforetraites.fr
Snet a choisi d’installer Oscar sur Extranet pour vous permettre d’optimiser votre retraite tranquillement à votre domicile. Accessible à partir de n’importe quel ordinateur connecté à Internet, Oscar vous assure la totale confidentialité des données que vous saisirez.

Mode d’emploi

Pour accéder à Oscar, entrez : 

( Votre identifiant, qui est votre n° de matricule Snet 

( Le mot de passe qui vous a été communiqué par courrier. Vous pouvez le changer aussi souvent que vous voulez dans la rubrique Mot de passe, et en cas d’oubli, Oscar vient à votre secours. 

Gérez votre dossier retraite en ligne :

( Décrivez votre carrière professionnelle

( Intégrez vos relevés de points ou vos trimestres 

( Ajoutez des éléments d’épargne individuelle

( Évaluez votre future retraite 

( Simulez des placements d’épargne
Une question ?

Vous bloquez dans l’utilisation d’Oscar ou vous ne comprenez pas le résultat d’une estimation ? Cliquez sur l’icône Assistance et formulez votre demande avec le maximum de précision. Vous recevrez une réponse par retour.
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Le tour des majorations

Au-delà des paramètres professionnels, certaines données personnelles peuvent majorer le montant de votre pension. Aperçu rapide.

Pour enfants : + 10 % pour 3, puis + 5 % 

La majoration au titre des enfants reste la même : + 10 % de pension pour 3 enfants (sachant qu’un enfant handicapé à 80 % compte pour 2) et + 5 % par enfant supplémentaire. Nouveau : la majoration de 10 % est également accordée aux parents d’un enfant unique atteint d’une invalidité d’au moins 80 %. 

Bon à savoir : le nouveau régime distingue les enfants arrivés au foyer avant le 1er juillet 2008 et ceux arrivés après, qui donnent des droits différents en termes d’âge de départ ou de durée de services et d’assurance.

Droits conjugaux : égalité
Grande nouveauté de la réforme, les droits du conjoint sont désormais ouverts aux hommes. Monsieur percevra la pension de réversion de son épouse salariée des IEG en cas de décès aux mêmes conditions que dans le cas inverse et pour le même montant (50 % de la pension de l’agent décédé). 

Même égalité pour l’anticipation de l’âge de départ. Elle est possible au titre d’un conjoint infirme ou atteint d’une maladie incurable (à condition d’avoir 15 ans de services dans les IEG), mais progressivement supprimée au titre d’un conjoint retraité ou décédé.

Handicap : ça compte

Deux nouvelles mesures améliorent le sort du salarié atteint d’un handicap lourd (incapacité permanente au moins égale à 80 %) : le départ anticipé entre 55 et 59 ans selon sa durée d’assurance et de cotisation, et la majoration de pension d’un tiers sur la partie de carrière effectuée avec le handicap.

Bon à savoir : les salariés accidentés du travail ou physiologiquement déficients peuvent bénéficier, comme avant, d’un départ anticipé à partir de 50 ans. 

Encadré

Bon plan : le rachat des années d’études
On peut désormais racheter ses années d’études postérieures au Bac, à condition qu’elles aient débouché sur un diplôme, et dans la limite de 12 trimestres. 

Quand ? À tout moment de son activité, mais avant 60 ans. Le prix ? Il dépend de l’objectif du rachat : augmenter ses trimestres de services, limiter la décote ou les deux à la fois. Dans tous les cas, le prix du rachat est à la charge du salarié et plus on rachète tard, plus c’est cher. 
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Les négociations continuent !

Si la réforme du régime de retraite des IEG a été largement impulsée par les Pouvoirs Publics, plusieurs thèmes ont été laissés à l’initiative de la branche. Découverte des bonus spécial IEG en cours de négociation.

Une retraite supplémentaire 

Pour améliorer le montant de la pension des agents, les employeurs et les fédérations syndicales de la branche ont décidé de créer un régime de retraite supplémentaire à adhésion obligatoire. Les employeurs s’engagent à consacrer au minimum 1 % des salaires annuels à son financement. La négociation collective menée au sein de Snet porte sur l’optimisation de la contribution patronale et sur l’opportunité de la compléter par une cotisation salariale. 

Une épargne spéciale retraite 

Autre volet de l’amélioration du montant des pensions, le PERCO ou Plan d’Epargne pour la  Retraite Collectif. Le consensus a été trouvé au sein de la branche : ce sera un PERCO-I comme Interentreprise. Ses grands principes sont arrêtés. Il suffit de 3 mois d’ancienneté pour en bénéficier. Le salarié alimente son compte par des versements volontaires, la participation, l’intéressement, des transferts de son PEE ou de son Compte Epargne Temps. La gestion des comptes sera confiée à Natixis et un choix de placements sera proposé. 

La signature de l’accord de branche est prévue en octobre. La négociation s’ouvrira alors au sein de Snet pour définir la politique d’abondement, c’est la part que l’employeur ajoute quand vous alimentez votre compte. 

Prévoyance : mieux couvert

En matière d’invalidité et de décès, la couverture des agents IEG n’était plus à la hauteur. L’accord de branche change la donne. Dès le 1er janvier 2009, une prévoyance complémentaire obligatoire garantira à tous les salariés des IEG les prestations suivantes : un capital décès (versé sur demande à l’agent en cas d’incapacité, et doublé en cas de décès accidentel), une rente d’éducation pour ses enfants et une allocation pour faire face aux frais d’obsèques. Côté financement, il se répartira entre une contribution patronale fixée à 1 % minimum des salaires annuels et une cotisation salariale. 

Pénibilité : la refonte

Les bonifications pour services actifs et insalubres ont l’âge du régime spécial des retraites (environ 50 ans) et ne correspondent plus à la réalité des métiers. Maintenues pour les salariés recrutés avant le 1er janvier 2009, elles sont entièrement revisitées pour les futurs embauchés. 

Aménagement des conditions de travail, rémunération et gestion de la deuxième partie de carrière sont autant de solutions envisagées par la branche pour compenser de manière juste et attractive la pénibilité ou la dangerosité de certains métiers. 

Encadré

Bon plan : le Compte Epargne Temps
Assoupli en décembre 2005, le CET prend une nouvelle dimension dans le cadre du nouveau régime de retraite. Sa cagnotte temps vous permet d’anticiper d’autant votre départ. Sa cagnotte argent peut aussi alimenter votre PERCO en vous faisant bénéficier de l’abondement de l’employeur. 

Le CET garde toutefois des vertus exclusives : financer un congé non rémunéré ou faire face à une grosse dépense en en débloquant tout ou partie.

P 12. Questions / Réponses OU Tableau des paramètres 

Vos questions / Nos réponses

( Quelle est la durée de cotisation minimum ?  
Un an de services suffit pour bénéficier d’une pension de retraite des IEG, et le temps partiel compte comme un temps plein.

( Avoir 15 ans de services ne donne plus droit à rien ? 
Si ! Cela permet aux salariés rencontrant des difficultés familiales de liquider leur pension sans condition d’âge. Une fois retraité, cela donne droit à l’avantage en nature énergie et à des avantages familiaux spécifiques. Enfin, cela garantit un minimum de pension dans les IEG de 800 € par mois. 

( La mise en retraite d’office, c’est fini ? 
Oui. Les âges couperets, qui permettaient à l’employeur de décider du départ d’un salarié, sont supprimés. Désormais, c’est le salarié qui choisit de cesser son activité.

( À quel âge faut-il partir alors ? 
C’est un choix personnel. Les seuils de 60 ans (salariés sédentaires) et de 55 ans (salariés ayant 15 ans de services actifs ou 10 ans de services insalubres) sont toujours valables. Ils deviennent l’âge d’ouverture du droit, et le moment d’optimiser le montant de sa pension. 

( On peut travailler sans aucune limite d’âge ? 
Presque ! À partir de 65 ans, l’employeur peut prendre l’initiative du départ. Mais le salarié peut le contrer dans deux cas. S’il a un ou plusieurs enfants à charge, il peut prolonger son activité d’une année supplémentaire par enfant. S’il n’a pas assez de trimestres pour avoir le maximum de pension, il peut continuer à thésauriser dans la limite de 10 trimestres.

( Il me manque des trimestres, comment réduire la décote ? 
Travaillez quelques années de plus (1 an = 4 trimestres de mieux) ou rachetez des années d’études dans la limite de 12 trimestres.  

( Pas question de travailler plus longtemps ! Comment faire ? 
Anticipez ! Optimisez votre Compte Epargne Temps et vos compléments de pension : la retraite supplémentaire et le PERCO. 

OU (peut-être plus utile) 

Évolution des paramètres de calcul 

Le nouveau régime de retraite des IEG est mis en œuvre progressivement. La loi fixe les paramètres de calcul pour les cinq prochaines années. Repérez les vôtres.  

Date
       
 Durées de services
         Taux de
            Âge auquel la décote

      d’ouverture
           et d’assurance requises
          décote

       s’annule 

          du droit

    (en trimestres)

  (% par trimestre)      Sédentaires    Actifs & insalubres

  01/01/2008

         150

    
  

  01/07/2008

         151

    
  
  01/01/2009

         152

   • • • • • • • •   Pas de décote   • • • • • • • •
  01/07/2009

         153

    

  01/01/2010

         154


  01/07/2010

         155

        0,125
            61
          56


  01/01/2011

         156

        0,125
            61
          56

  01/07/2011

         157

        0,250
            61,5
          56,5


  01/01/2012

         158

        0,250
            61,5
          56,5

  01/07/2012

         159

        0,375
            62
          57

  01/12/2012

         160

        0,375
            62
          57
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