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1)
PRESENTATION A. HAYA SUR INDISPONIBILITES/ECARTS
· Comparaison budget défaillances 2004/2005 : 

Budget défaillances en k€            :
-33% par rapport à 2004

Volume de défaillances en GWh :
-41% par rapport à 2004

Ces prévisions semblent quelque peu optimistes. Pour tenter de s’en rapprocher, il faudrait impérativement réduire le temps accordé à la révision de chacune des tranches d’au moins deux semaines. Pour cela, J. GALINDO suggère que soient mises en concurrence les entreprises de révision.

· Ecarts DCM (Clients éligibles) : la courbe des écarts positifs et négatifs de la DCM est assez performante.

· Ecarts DGE (Prod) : les écarts sont beaucoup plus importants et peuvent en partie s’expliquer par la préférence d’une position « longue » pour pallier toute éventualité.

· Analyse des pertes sur écarts par rapport à Powernext : 

DCM :  1 086 416 € en 2004

PROD : 5 243 907 € en 2004 auxquels s’ajoutent ≈ 5 M€ dus aux défaillances.

Falta Efecto foissonement

· Pour le 17 janvier prochain, A. HAYA préparera une étude quantitative des écarts et des défaillances et déterminera un plan d’action. 
2)
COMBUSTIBLE

· La question du contrôle du coût, de la qualité et des quantités de combustible est actuellement très préoccupante. Que faire pour améliorer de façon conséquente le contrôle de la qualité et des quantités du charbon qui arrive en centrale ? 

En Provence, un contrôle automatique sera opérationnel dès le mois de septembre 2005.

· Il est donc décidé d’établir un plan de contrôle à court terme des combustibles pour chacune des centrales. Il s’agira de faire pratiquer des échantillonnages automatiques, éventuellement par un prestataire en charge du contrôle de la qualité.

· Concernant le mix combustible (charbon importé + PCR), il est également décidé de mettre en place un programme d’optimisation. 

· De plus, a partir du 24 janvier prochain la programmation du mix combustible sera transfere a la D Commercial et Gestion de l’Energie.

3)
SECURITE

· Il faut mettre en place la stratégie « Sécurité » en distinguant ce qui est requis par la Loi et qu’il faut et appliquer, de ce qui ne l’est pas.

· Les 3 points à traiter en priorité sont la mise en place d’un CHSCT national, la campagne de sensibilisation auprès des personnels et la mise en œuvre des procédures de sécurité. L’étude relative à ces 3 points sera prête en mars 2005.

· Concernant le fonctionnement du CHSCT national, il est décidé que le comité se réunira sur une base bi-annuelle aux fins de coordonner les actions entreprises sur site. La date de la première réunion de création du comité est arrêtée au 26 janvier 2005. 

4)
BUDGET
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