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Antonio Haya, le nouveau Directeur Général d’Endesa France, confirme la poursuite du plan industriel !

Semaine de visite intensive pour le nouveau Directeur Général d’Endesa France, Antonio Haya, qui a rencontré l’encadrement et les Organisations Syndicales de chacune des 4 centrales, pour mieux faire connaissance, parler de l’avenir de l’entreprise et aborder les questions locales. 

Rueil-Malmaison, le 6 mars 2008. Rencontrer le personnel d’Endesa France et échanger sur ses inquiétudes et ses attentes, tel était l’objectif des visites d’Antonio Haya qui a confirmé la poursuite déterminée du plan industriel au-delà de l’arrivée du nouvel actionnaire E-on, annoncée avant la fin de l’année 2008.

Accueilli de manière très positive dans les 4 centrales d’Endesa France, au Codap et dans le nouveau bâtiment Ingénierie d’Emile Huchet, Antonio Haya a donné sa vision de l’entreprise avant de se prêter aux jeux des questions-réponses de l’encadrement tout d’abord, puis des Organisations Syndicales, à l’exception de la centrale de Provence où une Organisation Syndicale a écourté la visite.

Une vision positive de l’entreprise

Antonio Haya a dit et redit son attachement à Endesa France : “C’est une entreprise qui en vaut la peine, tant sur le plan humain, que sur le plan industriel”. Pour lui, Endesa France compte sur le marché français : “C’est une société dynamique, véritable challenger d’EDF et de GDF-Suez. Elle représente 3 % de la production nationale et 10 % des échanges électriques de la Bourse française d’électricité, Powernext.” Et de souligner le chemin parcouru : “En 2003, 85 % de notre production étaient vendus à EDF. En 2007, c’est 35 % seulement, tout le reste est vendu à des clients finaux et au marché.” Autant de raisons qui poussent Antonio Haya à conclure : “L’ensemble des salariés d’Endesa France ont de quoi être fiers, et nous pouvons le dire au futur actionnaire.”

Un message d’encouragement général

Partout, Antonio Haya a salué l’amélioration sensible des chiffres “sécurité” et félicité l’ensemble du personnel, en particulier à la centrale de Lucy qui fêtait ses 365 jours sans un seul accident, et à Hornaing qui affiche 1 an et 4 mois sans accident. “C’est encourageant, il faut continuer et soutenir vos efforts !” 

Encouragement aussi à progresser dans le domaine environnemental, en particulier dans les centrales de Lucy, Emile Huchet et Hornaing engagées dans la certification ISO 14001. 
Toujours dans le domaine du développement durable, Antonio Haya a rappelé les projets d’Endesa France. Dans l’éolien, avec 200 MW prévus qui pourraient monter à 300 MW. Dans le photovoltaïque, avec un projet de ferme solaire de 45 MW. Dans le charbon propre, avec un projet de centrale au Havre qui fournirait de l’électricité de base, un territoire habituellement réservé aux groupes nucléaires. 
Au-delà de la diversification du mix énergétique, Antonio Haya a confirmé la poursuite des démarches en cours pour la construction de tous les cycles combinés gaz prévus en relais des tranches charbon de 250 MW.
Un débat ouvert et constructif

Dans toutes les centrales, les mêmes grandes questions sont revenues. 

• Sur l’évolution des effectifs, compte tenu de la pyramide des âges vieillissante et de l’adaptation nécessaire aux nouvelles installations. “Tout le plan industriel est accompagné d’une analyse des besoins futurs en effectif des différents sites. Cette analyse demande à être finalisée, le principe fondamental étant que le personnel acquiert les compétences nécessaires pour passer du charbon au gaz.” 

• Sur le dossier retraite. “Les discussions continuent au niveau national. La Direction des Ressources Humaines présentera, dès que possible, au personnel les dispositions qui auront été retenues.”

“Battez-vous avec nous et non contre nous !

Antonio Haya a rappelé à l’encadrement son rôle moteur dans l’évolution des mentalités, l’incitant à responsabiliser les équipes face à l’avenir. Aujourd’hui, nous avons deux solutions : “le changement ou le risque immense” a-t-il souligné.
Aux Organisations Syndicales, il a dit sincèrement l’enjeu : “L’avenir de l’entreprise sans les projets CCGT n’est pas doré”. Il a fait prendre conscience de la réalité extérieure : “Près de 10 % d’augmentation de salaire depuis 2004 chaque annee, aucune entreprise en France ne propose autant !”. Puis il a lancé un appel à la coopération : “Je vais me battre pour expliquer que les sites en valent la peine, qu’il y a d’excellents professionnels, mais je ne peux le faire qu’avec vous !”
Chaque visite s’est poursuivie par la rencontre du Député Maire de la commune pour évoquer l’avenir et s’est conclue par une interview donnée à la presse locale pour dire haut et fort qu’Endesa France maintient son plan industriel. 

Antonio Haya complétera prochainement sa tournée par la rencontre du personnel du Cerchar (centre de recherche) et de Surschiste (filiale de valorisation des cendres issues du charbon) et bialystok. 

De ce premier périple, Antonio Haya revient confiant dans la capacité des femmes et des hommes de notre entreprise à choisir leur avenir.

La demande répétée d’accéder au capital lors du prochain changement d’actionnaire est une preuve de leur confiance. Les femmes et les hommes de cette société croient à la performance de leur entreprise. Et même s’il regrette de voir une minorité la mettre en péril aujourd’hui, Antonio Haya y lit les prémisses d’un changement et un vrai signe d’espoir. 
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Antonio Haya, nouveau Directeur Général, et des membres de la Direction Générale à la rencontre de l’encadrement et des Organisations Syndicales sur les sites d’Endesa France du 25 au 29 février et (en haut à gauche) fêtant les 365 jours sans accident à la centrale de Lucy.
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