
Ideas basicas sobre la compensacion

1. Hay que establecer reglas claras sobre la compensacion ya que en caso contrario los suministradores no aceptaremos clientes a TTRAM (mas alla de la duracion del contrato existente).

Lo ideal seria que el decreto de TTRAM viniera acompañado de las reglas de compensacion.

2. Solo se puede fijar un Cap para 2007. Ya que no es posible saber ex ante como van a ser suministrados los clientes, que aun no estan en nuestro porfolio.

3. Menos flexibilidad en la asignacion del sourcing y un cap menos restrictivo:

a. La compensacion se debe hacer solo para sourcing para clientes, descontando la parte que no corresponda a clientes (Trading y Prod). Para ello, cada suministrador debera hacer una declaracion, que sera verificable por los auditores.

b. Por contra, el cap debe tener en cuenta el sourcing normal. Pistas

i. Reparto entre productos: Cal 85%; Q 5%; M 5% y Spot 5%.

ii. Contemplar el coste de imbalances (qeu se puede incluir como un forfait en el reparto peak/base, 20/80

iii. Para 2007 el producto Cal corresponde a 75%2006 y 25%2005

iv. Considerar los precios del mercado de futuros ponderados por los volumenes tratados en Powernext futures.

4. Costes de comercializacion minimo de 1€/MWh
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