
Principios generales

1. Situacion Especial solo aceptable por ser transitoria

2. Se debe gestionar bajo dos principios

I. Visibilidad: para que no se genere una ruptura, la situacion reglamentaria ha de estar perfectamente aclarada

II. Equilibrio economico de los suministradores. La subsistencia de los suministradores nuevos entrantes pasa porque la compensacion sea justa.

Si no se cumplen ambos principios los clientes liberalizados se quedaran sin suministrador, bien porque no realicen ofertas por riesgo regulatorio, bien por quiebra. 

Propuestas Concretas

1. El decreto de compensacion (y el arreté plafond) deben ser publicados con anterioridad a la aplicacion de la TTRAM

2. El mecanismo de compensacion debe estar basado en los costes contables auditables del suministro para clientes finales.

3. Para evitar disfunciones se puede aceptar un plafond para la compensacion, pero este debe estar basado en el sourcing de un porfolio conocido: se podria fijar un plafond para el suministro 2007.

4. No se puede establecer un plafond para un porfolio desconocido: no es posible aceptar un plafond para 2008. Esto iria en contra de los dos principios antes enunciados de visibilidad y equilibrio economico.

5. Situacion basica porfolio 2007 para E.Francia (5.1 TWh)

· Reparto entre productos: Cal 85%; Q 5%; M 5% y Spot 5%.

· Contemplar el coste de imbalances (que se puede incluir como un forfait en el reparto peak/base, 20/80)

· Para 2007 el producto Cal corresponde a 75%2006 y 25%2005

· Considerar los precios del mercado de futuros ponderados por los volumenes tratados en Powernext futures.

6. Reconocimiento de los costes de comercializacion adecuados a la escala de la actividad: 1€/MWh

Corolario

Si la decision de la administracion pone en peligro el futuro de la actividad comercial de nuestra empresa, nos reservamos las acciones legales necesarias
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