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Quelques conseils
pratiques

Conseils / Informations

‘l /A qui dois-je m’adresser pour étre conseillé ou obtenir des\
| informations complémentaires sur des formations proposées par le
) Service Développement Ressources Humaines ?

O A votre Responsable Hiérarchique.

O Au Correspondant Formation du site.

O A votre Responsable Ressources Humaines Régional.

O Au service « Développement des Ressources Humaines ».

\_
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Modalités d’inscription

A qui dois-je m’adresser pour m’inscrire a une formation
proposée par le Service « Développement des Ressources
Humaines » ?

> A votre Responsable Hiérarchique

O L’élaboration du plan de formation est I'occasion pour
tout chef de service de faire le point avec son équipe sur
les actions de développement techniques et
comportementales a prévoir pour 'année a venir.

Les informations inscrites pendant I'Entretien Annuel viennent
compléter ces besoins identifiés.

O Apres consolidation de toutes les demandes de
formation par le service Ressources Humaines de votre
site, le plan de formation est soumis au chef
d’établissement et au Responsable Ressources
Humaines Régional qui le valide.

O Chaque plan est ensuite transmis au service
Développement des Ressources Humaines qui se
charge de la consolidation des formations au niveau du
Groupe et de la sélection des organismes de formation
qui  dispenseront les formations transversales,
communes a chaque site.

Aprés consultation puis accord de votre Responsable
Hiérarchique sur la date choisie, votre inscription sera alors
pris en compte par le service Développement Ressources
Humaines ou par le Correspondant Formation du site
(spécifique aux sites).
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Modalités pratiques /
Convocation

ﬁestagiaire recoit une convocation quelques jours avant le débu’m
la formation indiquant :

La date de la session.

Les horaires.

Le lieu.

Le plan d’accés ( siily a lieu).

Le nom de l'organisme de formation et le nom de I'animateur.

Les documents a préparer ou a apporter par le stagiaire ( si il
y a lieu).

/OOOOOO
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