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Direction des Ressources Humaines


FICHE D’IDENTIFICATION
TITRE :  Chef de Bloc
MISSIONS GENERALES

- Assure la responsabilité de la conduite d’une tranche et de la réalisation des programmes de production
- Assure, dans le respect des règles d’exploitation, la marche optimale de la tranche et la protection de l’environnement. 

	IDENTIFICATION
	DIMENSIONS

	( Direction : Direction de la Production
	( Budget :                  

	( Service :  Unité de Production
	( Effectif géré :        

	( Etablissement : Centrale de Provence
	( Formation requise :  BAC+2 Technique ou Promotion Interne
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	            Liaison hiérarchique


Liaison fonctionnelle




	Date :
	Signature du Responsable Hiérarchique : 

	Signature du Titulaire :


PRINCIPALES RESPONSABILITES ET ACTIVITES

	RESPONSABILITES
	ACTIVITES

	
Conduite de la tranche
· 
· 
· 

	· Conduit la tranche dans des conditions économiques optimales en ayant pour objectif de réaliser le programme demandé tout en assurant la sécurité des personnes, la sauvegarde des matériels et le respect des limites environnementales.
· Assure le suivi de l’installation en effectuant les essais, relevés et analyses nécessaires. 
· Intervient ponctuellement dans la rédaction des avis de maintenance.
· Assure le lancement des interventions des rondiers vis à vis du fonctionnement des installations.
· Participe à la consignation ou accomplit la consignation sous la responsabilité du chef de tranche ou du chef de quart.

· Collabore avec le chef de tranche ou le chef de quart dans les différentes opérations quand la tranche est à l’arrêt.


· 

· 
· 
· 


	R
ègles et consignes de sécurité 
	· Applique les consignes d’exploitation et de sécurité.

· Assure ponctuellement la consignation et réalise à cet effet les manœuvres de consignations, en période d’arrêt de la tranche et sous la responsabilité du chef de tranche ou chef de quart
· Assure sa propre sécurité et celle des autres et coordonne les interventions.
· Utilise à bon escient le matériel de sécurité et apprécie les risques liés aux équipements vis à vis de la sécurité des personnes. 




	Amélioration continue
	· Assure la réalisation et la coordination des travaux de maintenance autonome de niveau 1, 2 et 3.

· Participe activement à la politique et à la stratégie de l’amélioration continue.

· Evalue régulièrement les connaissances de son personnel sur le terrain.
· Met en oeuvre les améliorations décidées et fait les bilans de celles-ci par retour d’expérience.

· Fait des études sur des améliorations du process.


	COMPETENCES ET CONNAISSANCES TECHNIQUES
	COMPETENCES COMPORTEMENTALES REQUISES

	· Connaissance du pupitre contrôle/commande,

· Connaissances techniques, théoriques et pratiques,

· Connaissance des installations (schéma et terrain).

· Connaissance de SAP dans son domaine d’activité,

· Sait analyser les pannes et dysfonctionnements,

	· Bon esprit d’équipe,

· Réactivité,

· Rigueur,

· Clarté et précision,

· Force de proposition,

· Notions de management..
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