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/ CR réu (1) du 30.06.08

	Compte-rendu de Réunion 


	30/06/08

	
	10h30

	
	Bureau de P.DUQUENOY

	
	

	Sujet de la Réunion :
	- Présentation du fonctionnement global des RH

- Priorisation des différents sujets d’actualité RH 

	
	

	Réunion organisée par :
	DRH SNET / E.ON

	
	
	
	

	Animateur :
	P.DUQUENOY – A. NORMANT – LA SNET
	
	

	
	

	Participants :
	Denis REITER / LA SNET

Philippe DUQUENOY / LA SNET

Anne NORMANT / LA SNET

Beate MEYER / E.ON

Nicolas BOUTIN / BCG

	
	

	
	

	Veuillez lire les documents suivants :
	Documents supports de la réunion :

· Organigramme DRH

· Procédure RH « procédure générale » 

· Pictogramme Représentativité syndicale suite à élections professionnelles du 29.11.07

	
	

	Veuillez apporter les éléments suivants :
	Documents demandés et à remettre :

CR des réunions de CCE du 01.01.07 au 30.6.2008

CR des réunions de CSP des 21 avril et 24 juin 2008


	Point n°1
	Sujet : Présentation organigramme RH

	Intervenant : 
	P.DUQUENOY

	Points développés dans le cadre de cette présentation : 

1) Le logiciel de gestion du SIRH : à l’heure actuelle ( une paye externalisée AXYS (retenu comme « système interfaçable » avec SAP dans le cadre du projet NOSTRUM lancé par le Groupe ENDESA mais stoppé avec le lancement de l’OPA d’E.ON sur ENDESA). 

Cabinet EVERIS = Cabinet support dans la mise en place du projet NOSTRUM puis – suite à la décision d’arrêt de ce projet - dans l’élaboration de procédures internes RH visant à faciliter le moment venu l’intégration du SIRH dans le logiciel de gestion qui sera retenu (E.ON ( SAP).

2) Externalisation du système de paye auprès d’AXYS nécessitant de la part de la Responsable Paye et au regard des spécificités du Statut un important travail de traitement des données administratives (situation familiale…) et de Gestion du Temps et des Activités (GTA).
	3) Canaux de communication RH :

- Courrier de la Direction annexé au bulletin de salaire ;

- Communiqué interne RH (envoi par mail + affichage) ;

- Courrier spécifique RH envoyé au domicile du salarié ;

- Plaquette d’information (ex : Snetty CET / formation).

A l’heure actuelle : Pas de poste de « communication » au sein de la RH sachant qu’il faudrait distinguer dans ce domaine:

- la communication RH « au quotidien »

- la communication « de crise » (période de conflit social)

Aujourd’hui, en cas de grève : recherche d’un consensus dans le délai légal de dépôt de préavis (5 jours) auquel sont soumis les partenaires sociaux via la mission de service public qui incombe à la SNET + en cas de survenance du conflit : communiqué de la Direction.

4) Articulation RH niveau national / local : Chaque RRH « anime » sa région de manière autonome dans le cadre du cadrage donné au niveau national.

Communication national ( local par contacts téléphoniques quotidiens visant à préserver une cohérence inter-sites globale (( harmonisation des  pratiques de site).




	Point n°2
	Sujet : Présentation générale des forces syndicales en présence suite aux élections pro du 29.11.07

	Intervenants :
	P.DUQUENOY / A.NORMANT



	Au niveau national :

- CGT( OS majoritaire

Au niveau local :

- CGT( OS majoritaire sur les centrales de Hornaing, Lucy et Provence avec une CGT doctrinaire sur Provence et moins marquée sur Hornaing et Lucy.

- FO ( OS majoritaire sur la Centrale Emile Huchet

- CFE CGC ( OS majoritaire au Siège

Question : l’arrivée d’EON est elle susceptible de déclencher des mouvements de grève sur site ?


	Réponse : Peu ou pas de lisibilité / prévisibilité en matière de conflits sociaux. Néanmoins, les réactions syndicales dans le cadre de la visite de la Direction Générale auprès des centrales sont toujours à craindre.
Conclusion : Dans le cadre de cette tournée des centrales, nécessaires de recenser les points d’actualité RH « sensibles » afin de pouvoir anticiper les questions / réponses Direction générale / Organisations Syndicales.

( Une réunion sur ce sujet est prévue le 1er juillet sur ce thème (les visites de site démarrant en fin de semaine.


	Point n°3 :  
	Sujet : Priorisation des dossiers urgents / importants

	Intervenant :
	D.REITER



	Dossiers urgents :

1) Présentation du nouvel actionnaire E.ON en CCE (à faire valider par Mss. REIKE)

2) Détermination des points de vigilance RH à avoir en tête dans le cadre des réunions à venir Direction Générale / OS (road show). ( Réu le 1er juillet 10h00 / participants : Beate Meyer / P.Duquenoy / G.Léo / A.Normant.

3) Alternance ( Quelle intégration pour les jeunes en alternance promotion « août 2008 » ?


	Dossiers importants :
1) Alternance / GPEC
2) Relations Sociales ( moyens et modalités du dialogue social à LA SNET

( Ces 2 dossiers constituent les 2 thèmes importants de négociation de la « rentrée 2008 » (septembre).

3) Paye / Spécificités Statut

( Nota : Exclure la semaine 30 (21 au 25 juillet) pour fixer une réunion sur ce thème. 

4) Culture d’Entreprise (One E.ON / E.ON Family).

( Réunion du 3 ou 4 juillet avec Cabinet JPB à confirmer.

5) Reporting RH SNET ( E.ON



	Point n°3 :  
	Sujet : autres points

	Intervenant :
	D.REITER / P.DUQUENOY



	- Spécificités du Statut + ouverture des conditions d’accès avec disparition de la « clause des 15 ans » (cf décret du 27.06.08 sur régime retraite / invalidité IEG.


	- Hygiène, Sécurité et conditions de travail ( La politique en matière d’HSCT relève de la Direction de la Production avec le support de la RH pour la partie réglementaire.
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