Comité des rémunérations

Propositions pour 2009

Membres du Comité des rémunérations : 
Olivier Lavoine

Bertrand Fauchet

Antonio Haya

Nigel Hawkins

1. Objectifs 2009
· Objectifs financiers : (40%)  
(i)  
Powernext +0.5 Epex + 0.2 Epd (poids 20%) : 
CA de 21 ME et EBE de 6 ME

(ii) 
Powernext (poids 10%) :
CA de 6 ME et EBE de – 1.0 ME

(iii) 
BU Gaz  (poids 10%)  :
CA de 1.2 ME et EBE de –0.2 ME

Détail de calcul de l’indicateur : 

10% * CAatteint(i)/ CAobjectif(i) + 10% * EBEatteint(i)/ EBEobjectif(i)

+ 5% * CAatteint(ii)/ CAobjectif(ii) + 5% * EBEatteint(ii)/ EBEobjectif(ii) 

+ 5% * CAatteint(iii)/ CAobjectif(ii) + 5% * EBEatteint(iii)/ EBEobjectif(iii))

· Objectif commercial : (10%) 



Nombre de membres du marché gaz
à fin décembre 2009 : 19 

Détail de calcul de l’indicateur : 

Ratio de (Nombre de membres fin décembre 09 – Nombre de membres fin décembre 08) sur (19 – Nombre de membres fin décembre 08)

· Projets : (30%)

(i) Signature d’un accord avec  Belpex matérialisant explicitement son entrée au capital de Epex (30 juin 2009). 

(ii) Calendrier et livrables CWE.

(iii) Réalisation de 4 projets d’amélioration du marché gaz (31/12/09).

(iv) Réalisation de 3 études tier 1 sur des produits proches des services actuels (31/12/09).

· Exploitation : (20%)

(i) Incidents (poids 10%) : il est proposé de maintenir la consistance de l’indicateur actuel (uniquement les incidents de niveau supérieur ou égal à 3 et pondération des indicateurs) avec un minimum de 10 et un maximum de 24, conduisant à une performance  de 100 % pour une valeur de 10  et de 0% pour une valeur de 24 et plus (on pourrait envisager une performance de – 100% pour une valeur de 40). Linéaire entre ces deux bornes

(ii) Ouverture (poids 10%) : 99 % soit une performance de 100% pour une ouverture de 100 % et de 0% pour 99% et de –100% pour 95%.

Calcul de l’indicateur global

Chacun de 4 indicateurs ci-dessus est calculé séparément ; la valeur obtenue de chacun des indicateurs est plafonnée à 140 %. L’indicateur global est la somme pondérée de chacun des 4 indicateurs, plafonnée à 125 %.

2. Montant de l’enveloppe du bonus pour 2009 :

Pour 2008, le montant de référence (performance de 100 %)  est de 200 kE dont 120 pour le comité de direction et 80 pour le Directeur Général, compte tenu des transferts à Epex (4 personnes désormais au comité de direction de Powernext en lieu et place de 5) et de la prise en compte de la moitié du salaire du directeur général par Epex, il est proposé de fixer le bonus de référence pour le comité de direction à 100 kE et le bonus de référence pour le directeur général à 40 kE, soit un montant total de 140 kE.

