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I – NOS CONVICTIONS

L’accompagnement en Transition de Carrière Dirigeant, s’appuyant sur une méthodologie éprouvée, à la fois rigoureuse et souple, permet de répondre à la situation particulière du Dirigeant. L’objectif est de placer le Dirigeant dans la posture d’« Entrepreneur de soi-même », tout au long de sa transition. 
Le parcours est un cursus apprenant, pendant lequel le Dirigeant va construire et expérimenter ses points d’appuis et axes de développement.

· Etre acteur d’un parcours professionnel choisi

· Identifier ses points forts et axes de développement

· Avoir une vision plus claire de ses modes de management et de leadership

· Etre « au clair » avec ses choix professionnels et ses choix de vie

· Elargir sa vision grâce à une dynamique de benchmark

· Développer un projet professionnel et savoir le communiquer

· Mettre en œuvre une stratégie et un plan d’action vers la réalisation de son projet

II – CONTENU DE LA PRESTATION

Après un premier entretien qui permet de définir les attentes du Dirigeant et d’adapter la prestation aux objectifs définis, nous vous proposons : 
1. Un accompagnement sous la forme d'un coaching personnalisé par un ou deux coachs Seniors, suivant le souhait exprimé en début de mission. (Assurer M.Girard)
Soit l’accompagnement est assuré par le même coach tout au long des différentes étapes de l’outplacement.
Soit un second coach prend le relais de la mission, à certains moments clés de la mission.

2. Une Stratégie de mise en œuvre du projet permettant de concrétiser ses recherches 
· Un programme d’ateliers thématiques : un parcours de développement vers la réalisation de son projet
· Un travail spécifique et complémentaire lorsque l’ambition du Dirigeant s’oriente vers un projet entrepreneurial : création ou reprise d’entreprise (est ce qu’il est possible faire simultanée un projet entrepreneurial avec une recherche classique ?) 
3. L’accès à un Réseau élargi : outre le réseau initial du Dirigeant, l'utilisation du réseau du cabinet LEROY Dirigeants et du Groupe BPI permet d’optimiser et d’accélérer le repositionnement professionnel.

A titre d'exemple :

· Le Cercle des Dirigeants Leroy, permet aux candidats de rencontrer des dirigeants en poste, d’échanger de l’information et d’évoquer leurs expériences mutuelles. Une animation spécifique du Cercle a lieu tous les mois, autour de l’actualité économique des entreprises.

· Des événements spécifiques Réseau – petits déjeuners, groupes thématiques, etc. – facilitent l’échange des informations et de contacts utiles.

· L’accès à l’annuaire en ligne des dirigeants qui sont actuellement accompagnés par LEROY Dirigeants ou l’ont été et ont repris un poste de Dirigeant : cet annuaire est mis à jour régulièrement.
Le travail d’activation du Réseau est un des domaines d’expertise de LEROY Dirigeants et nous travaillons tout particulièrement sur la posture à adopter dans cette approche. La professionnalisation de la démarche est essentielle pour obtenir des résultats concrets.

II.1
LE COACHING DE TRANSITION DE CARRIERE
(Nombre heures/semaine ?)
Avec le consultant-coach, le Dirigeant, acteur de sa démarche, va structurer son parcours en plusieurs étapes. Les coachs, habilités SYNTEC ( ?), proposent un cadre de réflexion stimulant, positif et confrontant.
(
 Un diagnostic – relecture dynamique du parcours professionnel
· Une compréhension de son mode de leadership, style de management et envergure
· Une valeur ajoutée et des compétences confirmées par l’expérience 

· Des valeurs, atouts ou talents démontrés par des réalisations

(
 Une analyse de la personnalité et des motivations 
· Un style de fonctionnement tant au niveau intellectuel que dans l’action et la relation
· Une image professionnelle et sociale

· Des moteurs, ressources et critères de sélection

· Des axes de progrès et zones de vigilance à prendre en compte

Cette démarche peut s’appuyer sur des inventaires ou questionnaires, tels que : inventaire de personnalité et comportement (de type MBTI, Golden, Wave,…), outil 360° ou de perceptions croisées, analyse et entretien  graphologique…, en fonction des attentes et besoins du Dirigeant.

( 
Une vision d’avenir 
Réaliste et en adéquation avec les conclusions de cette démarche de réflexion professionnelle et personnelle, cette phase formalise les options d’évolution professionnelle. Elle a pour but : 
.

D’élaborer un ou des projets professionnels dans les domaines et fonctions où la valeur ajoutée du Dirigeant sera le mieux valorisée,

.
D’engager une véritable réflexion sur la cohérence entre le positionnement du Dirigeant, ses projets et les attentes du marché,
.
D’identifier les axes de développement professionnels et personnels souhaités

Les projets peuvent se présenter comme :

.
La recherche d’une nouvelle activité en entreprise.

.
Une création ou une reprise d’entreprise.

.
Une réponse sous forme de « missions » (intérim management) de consulting ou tout autre positionnement satisfaisant ses aspirations.

( 
Une stratégie de mise en œuvre du ou des projets et un suivi du plan d’action
Le Dirigeant va, avec l'aide de son coach, définir ses objectifs et son plan d’action :

.
Définition des cibles et objectifs à atteindre,

.
Identification des champs d'action et en particulier des entreprises et des décideurs auxquels l’intéressé va présenter son offre,

.
Elaboration de sa stratégie de communication : réalisation de documents de présentation, réponses aux opportunités, courriers de candidature directe, courriers d’animation de réseau, plaquettes, etc.

.
Préparation et "debriefing" des entretiens, « coaching de réseau »,
.
Coaching de négociation : contrat et rémunération.

(
Une préparation spécifique à la prise de poste
.
Analyse du contexte, des enjeux du poste et de la mission,

.
Ressources et zones du vigilance du dirigeant,

.
Stratégie d’intégration et indicateurs de succès.

(

Le coach propose un coaching de prise de poste, à la demande. (integré dans l’offre ?)
II.2
UN PROGRAMME D’ATELIERS THEMATIQUES
Le coach conçoit avec le Dirigeant un parcours « sur mesure » destiné à expérimenter et renforcer ses points d’appui et son talent de leader. A la faveur de ce cursus apprenant, le Dirigeant va pouvoir exprimer tout son potentiel.
Le travail en atelier, animé par des experts (consultants LEROY Dirigeants ou intervenants extérieurs) complète celui réalisé avec le consultant-coach. 
Nous proposons un certain nombre de thèmes que nous actualisons régulièrement, selon les besoins et attentes des Dirigeants :

S’informer :
· CapInfoVeille : découvrir les possibilités d’utilisation multiples des bases de données disponibles

Communiquer de manière spécifique et engagée, afin de développer sa visibilité :
· Présence et Impact : mieux connaître son image personnelle et professionnelle

· Image Corporelle : développer sa posture de Dirigeant

· Dirigeant Communiquant : prendre conscience de l’impact de sa communication et développer son leadership

· Plan Marketing et Expression de l’offre : appréhender les différents canaux de recherche du marché visible et caché, communiquer son offre et savoir démontrer plutôt qu’affirmer

· Vivre un entretien : expérimenter l’entretien (réseau ou recrutement) pour transmettre motivation et spécificité

· Réseaux Sociaux numériques : gérer son image numérique et enrichir son réseau

· Chasseur de têtes : transformer le chasseur en allié de la recherche

· Devenir consultant : présenter son offre de manière spécifique et accrocheuse

Renforcer sa performance :
· Gestion du stress : passer du stress négatif à un stress positif
· Trajectoire : visualiser de façon créative son parcours passé, sa situation présente et son avenir désiré

II.3
UN SUIVI SPECIFIQUE POUR LES ENTREPRENEURS

Les dirigeants tentés par une initiative économique individuelle peuvent trouver, au sein de LEROY Dirigeants, l'ensemble des ressources et outils nécessaires au développement d'un projet de création ou de reprise d'entreprise.
Les créateurs et repreneurs d'entreprise peuvent, à tout moment du développement de leur projet, choisir de revenir à une recherche salariée classique et rejoindre le dispositif ad hoc.(Non simultanée ?)
1. Parcours Création

Dans un parcours « Création d’entreprise », un double coaching, par le consultant initial et le consultant expert en création d’entreprise permet :
· D’identifier ses points d’appui et cerner ses zones de vigilance pour adapter son projet aux premiers et travailler les seconds

· De vérifier sa volonté et sa capacité à créer une entreprise 
· De construire son projet et d’élaborer un dossier de présentation

· De construire un dossier prévisionnel financier, c'est-à-dire un compte de résultat prévisionnel et un plan de financement

· D’organiser la création effective de l’entreprise, aux plans juridique, administratif et physique

2. Parcours Repreneur
Dans un parcours « Repreneur » sur mesure, le dispositif repose sur un double coaching par le consultant senior initial et le consultant expert en reprise de LEROY Dirigeants. Cet accompagnement permet d’accomplir six étapes essentielles :
· Le sourcing : aider le futur repreneur à choisir leurs réseaux apporteurs et engager son approche de cibles d’acquisition potentielles

· L’évaluation : aider le futur repreneur à confronter les différentes méthodes d’évaluation d’entreprises et déterminer une fourchette de prix permettant le montage de l’opération et le démarrage des négociations

· La négociation : mieux évaluer les stratégies de négociation des parties prenantes et élaborer sa propre stratégie au mieux de ses intérêts

· Le financement : construire avec le futur repreneur la stratégie d’entrée en relation et de négociation avec les établissements financiers et investisseurs potentiels

· Le closing : veiller à rester rigoureux et vigilant dans la dernière ligne droite et notamment valider les conditions ou garanties exigées et prendre en compte les résultats des « due diligence »

· Les premiers jours : accompagner la « mue » du dirigent vers un statut de propriétaire et permettre de mettre en place son plan d’action dans les meilleures conditions. 

Programme CESA Repreneurs, en partenariat avec HEC (optionnel) :

LEROY Dirigeants propose également un programme de formation spécifique destiné aux repreneurs d’entreprises en partenariat avec HEC (Nous consulter sur cette offre optionnelle). Ce programme certifiant, d’une durée de 10 jours, sur le campus d’HEC, prépare les repreneurs individuels aux dimensions humaines, techniques et stratégiques de la reprise d’entreprise. (Prix ?)
Objectifs : 

· Acquérir des méthodes de recherche d'entreprise, les outils d'analyse d'évaluation et de montage de la reprise. 

· Etre capable d'analyser rapidement les opportunités stratégiques des dossiers étudiés. 

· Compléter ses connaissances afin de maîtriser son acquisition. 

· Construire sa démarche stratégique et l'élaboration du business plan du projet retenu. 

· Rompre la solitude du repreneur individuel en lui permettant de confronter sa vision à celle de ses pairs. 

· Sécuriser la prise en main de sa nouvelle entreprise en perspective avec ses intérêts patrimoniaux.

Ce module couvre l'essentiel des connaissances et outils nécessaires à la réussite d'une reprise. 

· Audits opérationnels (fiscal, juridique, marketing et commercial, financier, social et ressources humaines, logistique et achats, production). 

· Choix des conseils. 

· Reprise in bonis et à la barre. 

· Méthodes d'évaluation. 

· Elaboration du business plan. 

· Relations avec le cédant. 

· Montages d'acquisition (fiscal, juridique et financier). 

· Financement et levée de fonds. 

· Bouclage de l'acquisition/closing. 

· Garanties et responsabilités. 

L’apport méthodologique est réalisé par des experts de la cession-acquisition, avec un accompagnement personnalisé par des professeurs de HEC Paris et des experts d’entreprise. Les travaux des stagiaires s’appuient sur des logiciels de simulation dédiés. 
Club Repreneurs LEROY Dirigeants :
Une fois par mois, nous réunissons Le Club Repreneurs, lieu d’échange de bonnes pratiques entre repreneurs.
III – moyens mis a disposition

III.1
CAPINFOVEILLE
Réalisation unique dans notre profession, CapInfoVeille est un véritable partenaire des Dirigeants en réflexion sur leur parcours professionnel.

Composé d’une équipe de professionnels (documentalistes et spécialistes de l’information), il assure un appui personnalisé aux dirigeants, les aide à préciser leurs besoins d’information et les oriente ainsi vers les sources d’information les plus adaptées.

Ainsi CapInfoVeille propose :

(
Une assistance à la recherche

· Le conseil personnalisé d’une documentaliste présente en salle de consultation sur la recherche d’information.

· Des ateliers de formation à la recherche ciblée sur Internet et l’utilisation de bases de données.
· Réalisation des recherches complexes et aide à la réactivité pour la préparation des entretiens.

(
Un bureau « en ligne » accessible à distance :

· Des répertoires de favoris régulièrement mis à jour
· L’accès aux bases de données 
(
Un fonds documentaire diversifié 
· Un kiosque presse comportant aussi bien des périodiques d’annonces que des journaux professionnels spécialisés
· Des annuaires professionnels

· Des dossiers presse sectoriels mis à jour quotidiennement

· Des guides pratiques pour la création d’entreprise

(
Des outils électroniques d'information et d'aide à l'approche ciblée et personnalisée

· Les bases Diane, Astrée, Amadeus : bases de données marketing et financières de sociétés françaises et internationales.

· Les archives des Echos et de la Tribune.

· Les études de marché sectorielles XERFI
· La base de données Executives sur les dernières nominations de dirigeants
· Une base de données de cabinets de recrutement et chasseurs de têtes, et ses extractions spécialisées

· Une base de données sur les formations

· Des fiches thématiques métiers et secteurs

(
Un accès facilité aux offres d'emploi "confidentielles"

· Les annonces du réseau des anciens élèves des grandes écoles de commerce et d’ingénieurs

· Une base de données d’offres d’emplois, enrichie quotidiennement par notre veille auprès des entreprises et des cabinets de recrutement.
(
Une aide à l'enrichissement de son réseau relationnel

· Consultation en Extranet du « Club Vivienne », réseau de dirigeants et cadres supérieurs actuellement en fonction

· Carnet de liaison, composé des coordonnées des dirigeants en cours d’accompagnement

III.2
UN LIEU D’EXCEPTION
Au cœur de Paris, dans un bâtiment classé, différents lieux de travail et d’échange sont mis à disposition de nos dirigeants. 
· Une salle de documentation 
Calme et lumineuse, dédiée au travail de recherche, à la lecture de la presse professionnelle et à la consultation d’ouvrages de référence.
Des ordinateurs à écrans plats, fax, photocopieuses et imprimantes sont en libre service.

· Les bureaux individuels 
Equipés en Wifi et téléphones avec boîtes vocales personnelles pour mener à bien ses démarches en toute tranquillité et confidentialité.
· Des salons
Ces espaces de détente favorisent les échanges et contribuent à la dynamique réseau.
III.3
UN PARTENARIAT POUR VOTRE DEVELOPPEMENT MULTI-CULTUREL

Leroy Dirigeants a négocié avec BERLITZ des tarifs préférentiels pour vos formations linguistiques : ces tarifs pourront être proposés à votre entreprise, en dehors ou dans le cadre d’un DIF.

Après un test avec un consultant BERLITZ, la formule la plus adaptée vous sera proposée : individuelle, collective, intensive, dans les locaux de BERLITZ (25 centres de formation en France, dont 13 en Ile de France) ou à distance. La formation est validée par un score au test TOEIC, pour lequel BERLITZ est habilité.

De nombreuses langues sont proposées (des plus habituelles au plus rares), ainsi que des stages thématiques (par exemple négociation, présentation en public, etc.). BERLITZ propose également un programme permettant de développer sa connaissance des cultures étrangères (par exemple comment travailler avec ses homologues chinois, ou comment travailler dans un environnement multi-culturel européen), avec une séries de programmes spécifiques. 

III.4
DES RESEAUX EN FRANCE ET A L’INTERNATIONAL

LEROY Dirigeants met à votre disposition :

· Le « CLUB VIVIENNE » regroupe les coordonnées de plus de 800 cadres supérieurs et dirigeants, anciens clients de LEROY Consultants, qui ont acceptés d’être contactés par les personnes en recherche pour les aider dans leur démarche.

· Le « CARNET DE LIAISON », Intranet de toutes les personnes en cours de recherche dans les différents bureaux LEROY Consultants et qui ont accepté d’y figurer.

· Une méthodologie d’activation du Réseau qui constitue une référence sur le marché.

	LEROY CONSULTAntS bpi group en France 
PARIS (Headquarters)
 16 rue Vivienne - 75002 PARIS
 Tel : +33 (0)1 55 35 70 00 
Fax : +33 (0)1 55 35 75 00 
Email : contact@leroy-consultants.com 

http://www.leroy-consultants.com

	ANNECY

2 route de Nanfray

74960 Cran Gevrier Annecy

Tel : +33 (0)4 50 33 00 21 
Fax : +33 (0)4 50 60 87 78

Email : annecy@groupe-bpi.com

BORDEAUX

55 cours Clemenceau

33000 Bordeaux

Tel : +33 (0)5 56 00 74 00 - Fax : +33 (0)5 56 79 19 27

Email : bordeaux@groupe-bpi.com

BREST

Port de Commerce - 90 rue Ernest Hemingway

29200 Brest

Tel : +33 (0)2 98 49 64 99 - Fax : +33 (0)2 98 34 09 95

Email : brest@groupe-bpi.com

GRENOBLE

7 rue Etienne de la Boétie

38320 Eybens

Tel : +33 (0)4 76 29 00 00 - Fax : +33 (0)4 76 21 61 16

Email : grenoble@groupe-bpi.com

LE HAVRE
5 rue Edouard Larue

76600 Le Havre

Tel : +33 (0)2 35 22 04 86 - Fax : +33 (0)2 35 42 34 07

Email : lehavre@groupe-bpi.com

LILLE

8 rue Anatole France 

59000 Lille

Tel : +33 (0)3 20 30 20 40 - Fax : +33 (0)3 20 30 20 45

Email : lille@groupe-bpi.com

LYON

68 rue Mercière

69002 Lyon

Tel : +33 (0)4 72 77 37 90 - Fax : +33 (0)4 72 77 37 91

Email : lyon@groupe-bpi.com

MARSEILLE

Les Jardins du Prado - 67 avenue du Prado

13006 Marseille

Tel : +33 (0)4 91 55 03 41 - Fax : +33 (0)4 91 55 06 10

Email : marseille@groupe-bpi.com
	MONTPELLIER

Bâtiment Antalya - 119 avenue Jacques Cartier

34000 Montpellier

Tel : +33 (0)4 67 15 34 85 - Fax : +33 (0)4 67 15 34 84

Email : montpellier@groupe-bpi.com

MULHOUSE

Tour Europe - 3 boulevard de l’Europe

68100 Mulhouse

Tel : +33 (0)3 89 35 46 39 - Fax : +33 (0)3 89 56 60 96

Email : mulhouse@groupe-bpi.com

NANCY

21 rue de la Ravinelle - BP 299

54005 Nancy

Tel : +33 (0)3 83 30 29 11 - Fax : +33 (0) 3 83 32 49 01

Email : nancy@groupe-bpi.com

NANTES

Immeuble Acropole - 1 allée Baco - 44000 Nantes

Tel : +33 (0)2 40 12 26 66 - Fax : +33 (0)2 40 89 37 98

Email : nantes@groupe-bpi.com

POITIERS

Téléport 1 arobase 2 - 2, avenue du Futuroscope

86360 Chasseneuil du Poitou

Tél : +33 (0)5 49 49 03 70 - Fax : +33 (0)5 49 49 06 90

E-mail : poitiers@groupe-bpi.com

RENNES

310 rue de Fougères - 35700 Rennes

Tel : +33 (0)2 23 35 10 20 - Fax : +33 (0)2 23 35 47 48

Email : rennes@groupe-bpi.com

ROUEN

38 bis rue Verte - 76000 Rouen

Tel : +33 (0)2 35 89 00 79 - Fax : +33 (0)2 35 89 02 61

Email : rouen@groupe-bpi.com
	SOPHIA

1360 route des Dolines - Les Cardoulines - B5

Sophia Antipolis – 06560 Valbonne

Tel : +33 (0)4 92 96 96 96 - Fax : +33 (0)4 92 96 04 01

Email : sophia@groupe-bpi.com

STRASBOURG

4 Place Sébastien Brant - CS 40007

67083 Strasbourg Cedex

Tel : +33 (0)3 88 22 25 55 - Fax : +33 (0)3 88 22 47 01

Email : strasbourg@groupe-bpi.com

TOULOUSE

5 esplanade Compans Caffarelli - 31000 Toulouse 

Tel : +33 (0)5 61 00 15 00 - Fax : +33 (0)5 61 00 15 01

Email : toulouse@groupe-bpi.com

TOURS

Immeuble "le Carré de Verre"

11, Rue Edouard Vaillant - 37000 Tours

Tel : +33 (0)2 47 47 01 38 - Fax : +33 (0)2 47 47 16 60

Email : tours@groupe-bpi.com

VALENCE

1, avenue de la Gare TGV -  26300 Alixan

Tel : +33 (0)4 75 78 06 41

Email : valence@groupe-bpi.com

VALENCIENNES

Résidence Comte du Hainaut - 11-13 rue Salle Le Comte

59300 Valenciennes

 Tel : +33 (0)3 27 47 79 41 - Fax : +33 (0)3 27 47 79 42

Email : valenciennes@groupe-bpi.com

LA RÉUNION

13bis rue Macabit

97434 La Saline-les-Bains

Ile de la Réunion

Tel : +33 (0)1 55 35 70 00 - Fax : +33 (0)2 62 90 00 01

Email : lareunion@groupe-bpi.com


	bpi group DANS LE MONDE


	EUROPE
ALLEMAGNE

von Rundstedt HR Partners

BPI-group
Königsallee 70

D-40212 Düsseldorf

Email : international@rundstedt.de

BELGIQUE

BPI Belgium

125 avenue Louise 

B-1150 Bruxelles - Belgique

Tel : +32 (0)2/533 08 90

Email : jacques.andre@bpi-group.com

ESPAGNE

MOA - BPI group

calle Joaquin Costa, nº 24

28002 Madrid

Tel : +34 91 431 07 11

Email : moa-mad@moa-bpi.com

ESTONIE

MPS Eesti OÜ Partners

BPI group

Kreutzwaldi 12

10124 Tallinn

Tel : +358 (0)20 746 9441

Email: christopher.tholix@mps.fi

FINLANDE

MPS Enterprises Ltd. Partners

BPI group

Paciuksenkatu 27

00271 Helsinki

Tel : +358 (0)20 746 9441

Email : christopher.tholix@mps.fi

GRANDE-BRETAGNE

BPI Management Consulting Ltd. 

4th Floor

67-68 Long Acre

Londres WC2E 9JG

Tel : +44 (0)207 557 4360

Email : noel.legrand@bpi-group.com 
ITALIE

BPI Italia

Via Lanzone 31

20123 Milan

Tel : +39 02 88898 401

Email : milano@bpi-group.com


	PAYS-BAS

Career Management and Outplacement Doornbosch BV

Koninginnegracht 23
2514 AB La Haye
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Tel : + 31 (0)70 364 48 74

Email : roeland.doornbosch

@doornboschloopbaan.nl
POLOGNE

BPI Polska

ul. Puławska 39 lok. 5

02-508 Varsovie

Tel : +48 22 507 80 20

Email : bpipolska@bpi-group.com

PORTUGAL

MOA -  BPI group

Email : moa-por@moa-bpi.com

ROUMANIE

BPI Romania

G-ral Paporgescu str., 1-5 App. 3
020965 Bucarest

Tel : +40 21 319 26 72

Email : bbr@brunhes.ro

RUSSIE

Brainpower - BPI group 

Bolshaya Ordynka, 44 

Building 4 

119017 Moscou
Tel : +7 (495) 935 87 77 

SUISSE

OTP – BPI group

Organisation & Training Partners

Steinengraben 22

CH-4051 Bâle
Tel : +41 61 285 15 20

Email : info@otp.ch

UKRAINE

Brainpower - BPI group
3, Lyuteranska Street, Office 48

01001 Kiev

Tel./fax : + 38 044 279 1550

E-mail: marc@brainpower.ru

	MONDE
BRESIL

BPI Brasil
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1853

Cj. 1 – Andar Intermediario

CEP 01451-001 São Paulo - SP

Tel : +55-11 38 14 08 60

Email : bpi@bpi.com.br

CANADA

Verity Filion BPI group

150 York Street

Suite 1010

Toronto ON M5H 3S5 

Tel : +4 168  628 422

Email : tarnill@verityintl.com

ETATS-UNIS

SSP BPI group

One North Franklin

Suite 1100

Chicago, Illinois 60606

Tel : +1 312 577 4001 

Email : info@ssp-bpi.com

MAROC

BPI Méditerranée

219, bd Zerktouni - Rés. El Bardaï - 

1er étage - Appartement n°1 

20100 Casablanca

Tel : +212 (0) 22 94 41 95

Email : lweil@groupe-bpi.com


Iv – modalités d’intervention

IV.1
Honoraires

Les honoraires pour un accompagnement individuel ‘illimité’ en transition de carrière au bénéfice de Monsieur HAYA, tel que défini dans le présent document, sont de 20 300 euros (vingt mille trois cents euros).

IV.2
Modalités de facturation

La prestation est facturable comme indiqué paragraphe ‘Conditions de règlement’.

Nos prix étant établis forfaitairement, la prestation est intégralement due dès son démarrage.

Le prix indiqué au paragraphe précédent s’entend hors taxes, TVA en sus au taux en vigueur à la date de facturation. Il est ferme et non révisable pour les prestations incluses dans le cadre de ce contrat. Pour la conclusion d'avenants ou de nouveaux contrats, nos prix sont soumis à une révision semestrielle suivant l'indice de la profession (Syntec), l'indice de référence étant le dernier indice paru au démarrage des nos prestations.

IV.3
Conditions de règlement

Conformément aux usages de la profession, les factures de LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI sont payables, par chèque ou virement, à réception, soit sous un délai de 10 jours de la date de facture.

Le client s’engage à honorer les dates d’échéance des factures de manière scrupuleuse, de façon à garantir le déroulement harmonieux de la mission. En effet, en cas de retard de paiement et d’échec des premières relances, LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI pourrait être amené à suspendre ses prestations, sans que cette suspension entraîne une quelconque diminution de facturation ou d’allongement de la durée des prestations.

IV.4
Conditions accessoires

Obligation de paiement

Toute commande acceptée par le client au prix convenu est payable à la date d’échéance stipulée sur le présent contrat et sur la facture émise par LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI. En cas de non exécution de l’obligation de paiement incombant au client, dans les conditions prévues dans le présent contrat, LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI se réserve la faculté de mettre fin ou de suspendre toute prestation en cours ou à venir. L’existence de la présente clause n’a pas pour effet d’éteindre la dette du client à l’égard de LEROY DIRIGEANTS-GROUPE BPI.

annulation ou modification de la mission

En raison de circonstances imprévues, le client peut être amené à annuler, interrompre ou modifier le contenu de la mission confiée à LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI. Dans ce cas, LEROY DIRIGEANTS-GROUPE BPI recherchera avec le client une solution adaptée au changement de situation en tenant compte des intérêts respectifs des parties. En cas d’annulation ou d’interruption, les honoraires et frais correspondant aux prestations déjà réalisées à la date de réception de la lettre d’annulation ou d’interruption du client restent dus à LEROY CONSULTANTS -GROUPE BPI. De plus, LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI facture à titre d’indemnité 15% du solde du contrat.
intuitu personae

Par le présent contrat, le client reconnaît à LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI la capacité de mener à bien la mission qu’il lui confie, et LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI s’engage à mobiliser l’ensemble des moyens et ressources nécessaires à sa mise en œuvre. Dans la mesure du possible, LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI maintiendra des équipes stables tout au long de la mission, sans pouvoir toutefois apporter une garantie totale en la matière. Le client accepte de considérer que le remplacement du consultant attitré en cours de mission ne constitue en rien une entrave à la bonne réalisation des prestations et à la poursuite du contrat.

statut des consultants

Les consultants de LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI et de ses filiales restent sous l’entière autorité et responsabilité juridique de LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI. Ils ne peuvent en aucun cas être considérés comme les salariés du client.

non-sollicitation

Chacune des parties renonce, sauf accord écrit préalable, à faire des offres d’engagement à un collaborateur de l’autre partie ayant travaillé chez elle ou à le prendre à son service, sous quelque statut que ce soit. Cette renonciation est valable pendant une période de douze mois à compter de la fin de l’intervention du collaborateur chez l’autre partie. Dans le cas où l’une des parties ne respecterait pas cet engagement, elle s’engage à dédommager l’autre partie en lui versant une indemnité égale aux appointements bruts que le collaborateur aura perçus pendant les six mois précédant son départ.

responsabilité civile et responsabilité civile professionnelle

La limite de responsabilité de LEROY DIRIGEANTS-GROUPE BPI au titre du présent contrat est fixée à sept cent cinquante mille euros. Le client renonce expressément à exercer à l’encontre de LEROY CONSULTANTS-GROUPE BPI tout recours au-delà de ce montant, pour quelque cause que ce soit, ou dans quelque contexte que ce soit.

attribution de compétence, loi applicable

Tout différend quant à l’interprétation du présent contrat sera, dans toute la mesure du possible, réglé à l’amiable. Sinon, il demeurera de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de Paris, et cela même en cas de pluralité de défendeurs et d’appel en garantie. Le présent contrat relève intégralement de la loi française, notamment quant à son interprétation, à son exécution et aux litiges auxquels il pourrait donner lieu.

IV.5
Adresse et raison sociale de facturation

Les factures seront envoyées à : (Partie à compléter par le client)

	Raison sociale : 

	Nom du destinataire : 

	Service : 

	Fonction : 

	Adresse postale : 



	Code postal : 
	Ville : 

	Tél : 
	Fax : 

	Email : 


IV.6
Confirmation de votre accord

Pour la bonne forme, le client retourne à LEROY DIRIGEANTS le double de ce document paraphé sur chacune de ses pages ainsi que l'annexe nommée "Conditions accessoires à la vente", et revêtu de sa signature pour accord, avec la mention « lu et approuvé ». Le nom et la fonction du signataire sont précisés, ainsi qu’un cachet commercial apposé.
Fait à Paris, en deux exemplaires originaux, le 26 janvier 2010
Dûment habilité aux fins de signature 
Dûment habilité aux fins de signature 

des présentes
des présentes

Pour LEROY CONSULTANTS-Groupe BPI
Pour E-On France

Alain HAMEL
Ci-dessus dénommé « le client »

Madame Christine REIK

Directeur des Ressources Humaines[image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8]
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1
Ce document reste la propriété intellectuelle de LEROY Dirigeants. Il ne doit en aucun cas être diffusé à des tiers quels qu´ils soient sans l´autorisation expresse de LEROY Consultants. Des documents spécifiques pourront être réalisés autant que de besoin pour servir de supports de communication.
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