Curriculum Vitae
Antonio Haya Segovia
45 ans  (09/03/1964)

Marié, 3 enfants

Téléphone : +33 (0)6 70 31 11 55

Adresse : 37, rue des Merlettes, 78360  Montesson - France

Email : antonio.haya@wanadoo.fr

Formation
Ingénieur Industriel  (ESII Séville, 1990). Spécialisation Organisation Industrielle 

Executive MBA (Université Commerciale de Deusto, 1996)

Séminaires et cours de spécialisation dans le secteur électrique, gestion des entreprises, ressources humaines et développement personnel. 
Langues
Espagnol : Langue maternelle
Anglais : Courant

Français : Courant
Expérience Professionnelle

Vaste expérience dans le domaine électrique international :

· Expert en distribution électrique en Espagne et en Amérique Latine.

· Expert en réglementation électrique internationale.

· Expert en commercialisation de l’électricité en Europe.

· Expert en energy management. 

Actuellement
Secrétaire Général d’EON France et responsable du Développement Corporatif.
Administrateur de Powernext
Projets Internationaux

Participation á des projets en relation avec le secteur électrique: Espagne, France, Italie, Pays Bas, Royaume Uni, Hongrie, Pologne, Bulgarie, Slovénie, Turquie, Maroc, Argentine, Brésil, Chili, Colombie et Pérou.

Expérience Professionnelle détaillée

Février 2008 à Février 2009 : Directeur Général de la SNET
Septembre 2004 à février 2008 : Responsable de la Gestion de l’Energie, des Combustibles & des Ventes - Endesa France :

· Achats de combustibles (350 Millions €/an).

· Opérations sur les marchés de gros ou de ventes avec contreparties  (45TWh/an).

· Négociation commerciale, ventes au client final pour une valeur de 5 TWh et 200 Millions €.

· Gestion des risques: couvertures en combustibles, type de change, ventes à terme.

· Gestion de la position CO2 (9 MTm/an).

Janvier 2003 à septembre 2004 : Responsable de Back-office d’Endesa Trading, Responsable du Bureau de Londres d’Endesa:

· Responsable du Cycle Commercial: engagements de contrats, liquidation et paiements des opérations réalisées par E.Trading (facturation annuelle 900 Millions d’€uros; 15.000 opérations dans 8 pays).

· Mise en application de nouveaux processus de confirmation, liquidation et clôtures comptables.

· Développement et mise en service d’un nouveau Système de Gestion.

· Conception de procédés pour la norme Sabarnes-Oxley.

Novembre 2000 à janvier 2003: Responsable de Commercialisation d’Endesa Europa:

· Evaluation des nouveaux marchés: Pays Bas, France, Italie, Pologne.

· Responsable dans les prises de contrôle (take-over) pour les projets Remu et NRE (Pays Bas) et Snet (France).

· Coordination des activités de commercialisation dans les actifs européens.
· Responsable de la stratégie de commercialisation en Europe.
Septembre 97 à novembre 2000 : consultant senior à la Direction de la Réglementation d’Endesa Distribution:

· Réglementation de la distribution, responsable de:

· commercialisation.

· Tarification électrique (effets de l’ouverture du marché; proposition d’une nouvelle structure de tarifs ; évaluation du déficit de recettes du système ; etc.).

· Accès de Tiers au Réseau.

· Réglementation du Régime Spécial.

· Meetering.

· Réglementation Internationale.

· Participation -en tant qu’analyste- au Groupe de Réflexion Stratégique sur les Marchés développés: Europe et Etats Unis.

· Consultant dans le Benchmarking de distribution 97 et 98: Argentine; Brésil; Chili; Colombie, Espagne et Pérou.

· Analyse des recettes et marges des distributeurs du Groupe Endesa.

· Analyse comparative des systèmes de réglementation en Amérique du Sud.

· Membre du groupe d’experts sur le Projet de nouvelle conception des processus commerciaux.

91 à septembre 97, analyste à la Direction des Etudes et de la Planification à Sevillana de Electricidad:

· Cabinet de la Direction Générale: évaluation des investissements,  suivi des budgets, planification des investissements dans le réseau de distribution,   etc.

· Réglementation électrique: Mise en application du « Marco Legal Estable » (réglementation électrique) dans la gestion de l’entreprise, participation aux négociations sur le Protocole électrique, etc.

· Modèle de simulation du marché de l’électricité en Espagne (Winpool).
· Modèle d’optimisation de la facturation électrique (Winmarco).

· Année 92: cycle de formation de 10 mois dans différents secteurs de l’entreprise (production, transport, distribution et activités de structure).

· Année 91: responsable du développement et de la mise en application du système de direction  par objectifs de la Direction Technique Générale de Sevillana. 
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