Bonjour à toutes et à tous, et merci d’être là.

Jusqu’à aujourd’hui j’étais dans la salle, au milieu de vous, et c’est un peu étrange de se retrouver de ce côté du micro. Pour vous aussi, c’est peut-être un peu étrange de voir surgir un nouveau directeur général en ces temps de changements annoncés. 

Alors, tout d’abord, je vais me présenter. Je m’appelle Antonio Haya. Le Conseil d’Administration vient tout juste de me nommer Directeur Général d’Endesa France, mais je connais bien la maison. Je suis dans le groupe Endesa depuis 17 ans et depuis plus de 3 ans ici, au siège de Rueil, où je dirige le service commercial et de gestion de l’énergie. Je connais bien la problématique de l’électricité, sa technique, sa réglementation et ses arbitrages de prix. Je connais vos centrales, nos clients et je vous connais et vous apprécie.

C’est pour vous et c’est pour eux, que j’ai choisi de rester à Endesa France. Parce que si le capital bouge, si les périmètres changent, les femmes et les hommes restent. Et au fond, c’est avec eux que l’on avance, c’est pour eux que l’on se bat. Et cela en vaut la peine.

Avant tout, je voudrais ici souligner le rôle joué par le groupe Endesa dans la récente transformation de notre entreprise. En 2004, le groupe Endesa est devenu le principal actionnaire de la SNET et il a annoncé, par l’intermédiaire de Jesus Olmos, un projet industriel, des investissements colossaux, un avenir à notre entreprise. Force est de reconnaître avec trois ans de recul que les engagement et promesses ont été tenues, et ont donné un nouvel avenir à notre entreprise. 

L’arrivée du groupe Endesa a été une grande chance pour nous. Nous pouvons lui rendre justice, et remercier tout particulièrement Jesus Olmos qui a été l’artisan de ce formidable élan et qui est parmi nous  aujourd’hui.

 Alors, qu’allons-nous faire demain ensemble d’Endesa France ? Nous allons tout simplement continuer le chemin engagé par mes prédécesseurs,. 

· Joaquin Galindo a conduit les changements radicaux de notre société du monde public au monde privé, et établi les bases de son plan industriel.
· Puis Alberto Martin Rivals a pris le relais dans une continuité de gouvernance parfaite. Il a orchestré le changement de nom de l’entreprise et donné corps à ses projets. Il a fait sortir de terre nos premières éoliennes, nos premiers cycles combinés gaz, et fait avancer d’autres projets de nouvelles capacités.
(J’en profite pour le saluer et lui souhaiter pleine réussite dans ses futurs challenges).

Oui, nous allons continuer sur notre belle lancée. Ma tâche sera facile ! Notre plan industriel est gravé dans le marbre et en ordre de marche. Le cap est fixé, il nous suffit maintenant de l’atteindre ensemble. Et nous l’atteindrons.
Actuellement, notre entreprise a repris sa place sur le marché français. Nos clients peuvent compter sur nous. Nos concurrents doivent compter avec nous. Nous avons de nouveaux partenaires… Notre futur nouvel actionnaire ne s’y est pas trompé, il a misé sur une entreprise solide et compétitive. Il va découvrir une équipe compétente, soudée, et déterminée à tenir son rang parmi les grands électriciens de ce pays. 

C’est cette cohésion et cet esprit gagnant que je m’attacherai à diffuser et à renforcer dans tous nos sites et dans tous les esprits. Nous savons où nous allons et nous voulons xxxx y arriver, rien ne pourra nous empêcher de réussir.

Permettez-moi de conclure sur une note plus personnelle. Je voudrais rendre hommage à mon père, qui nous a quittés samedi dernier, et qui doit être fier aujourd’hui. Il a su me transmettre les valeurs essentielles de l’éthique professionnelle et la fierté du travail bien accompli. Je lui dois ce que je suis.

Je vous remercie pour votre attention et vous propose de porter un toast à l’avenir de notre entreprise, notre avenir. Merci.
