Principe d’accord
· A Haya causa baja en Snet lo antes posible 31-1-10 (máximo)

· Indemnización de 600 k€ (donde están incluidos los 3 meses de preaviso)

· El bonus 2009 se paga integro (con performance obj individuales del 100%, el resto de objetivos según resultado pro forma)

· Durante 6 meses es contratado por EFR por un montante bruto de 150k€

·  La empresa contrata los servicios de un gabinete de outplacement (bpi preferiblemente)
· A.Haya quitte l’entreprise Snet a la date 15-1-2010
· Indemnité de départ de 600k€. Cette indemnité inclus les 3 mois de préavis. Cette indemnite ne incluse pas le Bonus 2009

· Le bonus 2009 est calculé avec 100% de performance
· A.Haya est embauché par E.ON France pour une duree de 6 mois pour un montant de 150k€

· EFR/SNET contractualise les services de une entreprise de outplacement pour Mr Haya (BPI).

· Sujets de discution a completer :

· Forme de debauche

· paiments
