Points généraux pouvant être abordés par les OS

· Effectifs cibles

En 2004 et 2005, sur la base d’études menées par la direction de la Production, des réunions ont été menées avec les OS pour définir les effectifs cibles. Dans le courant du premier semestre 2006, avec des ajustements de ces effectifs cibles, des réunions de négociation ont été menées et ont débouché sur un accord sur la mise en place de contrats en alternance sur les différents sites. Aujourd’hui ces effectifs cibles font l’objet

· Plan industriel : les OS sont très préoccupées par les fermetures de tranche charbon et les dates de démarrage des tranches gaz. Alberto –Martin RIVALS s’était engagé à présenter aux OS un plan d’évolution des effectifs en début 2008. C’est dans ce sens que Fernando LAZOS a effectué pour le compte de la DRH une étude sur l’évolution des effectifs.Lors d’une réunion de présentation de la GPEC (Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences) le 17 janvier 2008, un exemple  d’évolutions des effectifs a été présenté aux OS dans un document qui leur a été remis. Rappelons que cette étude s’intègre dans une étude plus globale sur le plan industriel dont le chef de projet est Pascal Laclergue.
· Sécurité : les OS apprécient les orientations qui ont été prises sur la prévention des accidents. Ils souhaitent que cet axe de travail soit poursuivi et s’en sentent parti prenante au sein des instances CHSCT et CCHSCT (comité de coordination hygiène, sécurité et conditions de travail), cette dernière instance présidée par Manolo LOPEZ. Suite aux dernières élections (29 novembre 2007) qui fait entrer les CHSCT dans le droit commun, les OS souhaitent un maintien du nombre de représentant qui était de 6 sur chaque site alors que dans le droit commun, il est  lié à l’effectif soit 4 pour CEH et 3 pour les autres sites.
· Moyens pour les OS :

Une négociation sur les moyens est en cours, un projet d’accord méthodologique a été proposé aux OS. Une prochaine réunion de négociation est prévue le 13 mars , les thèmes abordés portent sur les moyens donnés aux acteurs du dialogue social, la modernisation du dialogue social, les déplacements et frais, les mesures visant à la prévention des conflits et la gestion de carrière des permanents syndicaux. A l’exception de la CGT, les autres OS ont accepté de travailler sur ces nouveaux axes depuis 2005. Depuis 2008 la CGT a accepté de se joindre à la table de négociation  sur ces sujets, la CGT surtout Gardanne ne souhaite pas que l’on traite le point sur la gestion des conflits mais ce point est essentiel pour nous.

· Négociations sur les retraites : Endesa France participe activement aux négociations de branche sur ce sujet en faisant partie de la délégation employeurs pour notamment prendre en compte les spécificités de
notre entreprise face à des positions tranchées des acteurs dominants.. A la suite des accords de branche, des accords d’entreprise devront être négociés ( allongement des parcours professionnels, prévoyance, régime supplémentaire…)
· Départ en retraite des premiers salariés : toute cette question est à revoir compte-tenu que l’âge limite vient d’être portée à 65 ans et qu’il n’y a plus de départ obligatoire avant cette âge.
Points particuliers de Provence

Cible : 159 (avec les installations existantes sans la désulfuration, la direction de la Production étant chargée de la réflexion sur l’organisation).

Aujourd’hui l’effectif est de 156. En cours de recrutement, un ingénieur mécanicien, ce qui nous amène à 157. Il reste deux recrutements dont l’emploi est à définir par la direction de la Production . En plus de l’effectif cible, deux emplois ont été prévus au POA 2008 avec pour objectif de réduire de 50% les HS.

Deux  salariés ont demandé une mutation  pour raisons familiales à CEH, il s’agit de MM.FRIN et BUCHBAUER dont l’engagement écrit a été confirmé (décision Comité Personnel COMEX). Ces deux salariés seront à remplacer.

Suite à la reprise de SOPROLIF, se pose la question de l’intégration de deux salariés (une assistante de direction et une administrative en CDD jusqu’en avril 2008).

	Effectif cible
	Effectif au 31/1/08
	Recrutement en cours
	Recrutements à définir

	159
	156
	1 (ingénieur méca, recrutement lancé en externe en janvier, arrivée à prévoir fin avril 2008)
	2 (à définir avec la direction de la production)


Point sur les alternances

Il est important de prendre en compte les jeunes en alternance  qui sont susceptibles d’obtenir leurs diplômes en 2008 et 2009. Dans l’accord relatif à la gestion des contrats en alternance, il est prévu que l’embauche des jeunes n’est pas obligatoire mais que l’on examinera avec une attention particulière les candidatures des jeunes en alternance ayant obtenu leurs diplômes. Les jeunes pourront se voir proposer une mobilité si un poste répondant à sa formation est ouvert sur un autre site. 

	Effectifs en alternance
	Obtention du diplôme en 2008
	Obtention du diplôme en 2009

	 11
	3
	8


