Curriculum Vitae

ANTONIO HAYA SEGOVIA

Datos Personales

43 años (9/3/1964)

Casado, 3 hijos

Tfno contacto: 00 33 6 70 31 11 55

Dirección: 1ter Rue Carles Bemont, 78290 Croissy S/Seine France

Email:antonio.haya@snet-electricite.fr

Formación

Ingeniero Industrial (ESII Sevilla, 1990)

Especialidad Organización Industrial.

MBA Master en Dirección de Empresas (Universidad Comercial de Deusto, 1996)

Cursos de especialización en Sector Eléctrico, Gestión de Empresas y Desarrollo Personal.

Idiomas

	Idioma
	Leido
	Oral
	Escrito

	Español
	Idioma materno
	Idioma materno
	Idioma materno

	Inglés
	5
	5
	4

	Francés
	5
	5
	4


Experiencia Profesional

Amplia experiencia en Sector Eléctrico Internacional:

· Experto en distribución eléctrica en España e Iberoamérica. 

· Experto en regulación eléctrica internacional.

· Experto en Comercialización Eléctrica en Europa

· Experto en Trading de Electricidad

En la actualidad Consejero de Powernext, en representacion de Endesa Europa 

Representante por UFE (Union Française d’Electricité) en Eurelectric, para el WG Wholesale Markets & Trading

Proyectos internacionales en los siguientes paises: Espana, Francia, Italia, Holanda, UK, Hungria, Polonia, Bulgaria, Slovenia, Turquia, Marruecos, Argentina; Brasil; Chile; Colombia y Perú.

Experiencia Profesional Detalle

· Septiembre 2004- Hasta la fecha: Responsable de Gestion de la Demanda, Combustibles y Comercial Endesa France:

· Compras de Combustible (350 Mll€/año)

· Operaciones en mercados mayoristas, o ventas a contrapartes (45 TWh/año)

· Negocio comercial, ventas a cliente final  por valor de 5 TWh y 200 Mll€.

· Gestion del Riesgo: coberturas de combustibles; tipo de cambio; ventas a termino.

· Gestion de la posicion CO2 (asignacion de 9MTm/año)

Enero 2003- Septiembre 2004: Responsable de Administración y Back-office de Endesa Trading y Responsable de la Oficina en Londres de Endesa:

· Responsable de Ciclo comercial: Contratación; liquidación y cobro de las operaciones realizadas por E.Trading (facturación anual 900 Mll Euros; 15,000 operaciones en 8 países)

· Implementación de nuevos procesos de confirmación, liquidación y cierres contables

· Desarrollo e implementación de nuevo Sistema de Gestión

· Diseño de procedimientos para normativa Sabarnes-Oxley

Noviembre 2000- enero 2003: Responsable de área de Supply en Endesa Europa:

· Evaluación nuevos mercados (valor del cliente): Holanda; Francia; Italia; Polonia

· Responsable de los take-over de Holanda (Remu y NRE) y Francia (Snet) para la actividad de comercialización

· Coordinación de actividades de Comercialización en activos europeos: Holanda (4ª comercializadora regulada con 750,000 Clientes), Francia (2ª comercializadora del país, con 5,000 GWh/año)

· Generación de estrategias de desarrollo de la actividad de Supply en Europa
Septiembre 97- noviembre 2000: Técnico en la Dirección de Regulación de Endesa Distribución

· Regulación de distribución. Responsable de:

· Área comercial

· Tarifa eléctrica (efectos de la apertura del mercado: salida de clientes y déficit de ingresos en la Tarifa; propuestas de nueva estructura de tarifas; evaluación del déficit de ingresos del sistema; etc.)

· Acceso de Terceros a la Red

· Regulación del Régimen Especial

· Medida

· Regulación Internacional

· Participación como analista en Grupo de Reflexión de Estrategia en Mercados Maduros: Europa y USA

· Responsable del área de Ingresos en el Benchmarking de distribución 97 y 98: Argentina; Brasil; Chile; Colombia, España  y Perú.

· Análisis de Ingresos y márgenes de las distribuidoras del Grupo Endesa.

· Análisis comparativo de sistemas regulatorios en Sudamérica.

· Miembro del grupo de expertos en el Proyecto de rediseño de procesos comerciales.

91- Septiembre 97, Sevillana (Dirección de Estudios y Planificación):

· Gabinete de la D.Gral Técnica: evaluación de inversiones, seguimiento de presupuestos, planificación de inversiones en red de distribución, acuerdos de participación en Rég. Especial, etc.

· Regulación eléctrica: Implantación del Marco Legal Estable en la gestión de la empresa; participación en negociación del Protocolo eléctrico, etc.

· Modelo de emulación del mercado de la electricidad (Winpool)

· Modelo de optimización de la facturación eléctrica (Winmarco)

· Año 92: ciclo de formación durante 10 meses en distintas áreas de la empresa (generación, transporte, distribución y actividades de estructura).

· Año 91: responsable de desarrollo e implementación del sistema de dirección por objetivos de la D.gral Técnica de Sevillana. 

