Buenas tardes a todas y todos, y gracias por estar aquí.

Hasta hoy estaba en la sala, entre ustedes, y resulta un poco extraño encontrarse a este lado del micro. Para ustedes también, quizás resulte un poco raro ver surgir un nuevo director general en estos tiempos de cambios anunciados.

Antes que nada me voy a presentar. Me llamo Antonio Haya. El Consejo de Administración acaba de nombrarme Director General de Endesa France, pero conozco la casa. Trabajo en el grupo Endesa desde hace 17 años y desde hace más de 3 años, estoy en la sede de Rueil, desde donde dirijo la direccion comercial y de gestión de la energía. Conozco bien la problemática de la electricidad, su técnica, su reglamentación y sus arbitrajes de precio. Conozco sus centrales, nuestros clientes, y los conozco a ustedes y los aprecio.
Por ustedes y por ellos elegí seguir en Endesa France. Porque si el capital se mueve, si los perímetros cambian, las mujeres y los hombres permanece. Y en el fondo, avanzamos con ellos, luchamos por ellos. Y eso si que merece la pena.

En primer lugar, quisiera hacer hincapié en el papel desempeñado por el grupo Endesa en la reciente transformación de nuestra empresa. En 2004, el grupo Endesa se convirtió en el mayor accionista de la SNET y anunció, a través de Jesús Olmos, un proyecto industrial, unas inversiones colosales, un porvenir para nuestra empresa. Tenemos que reconocer, con tres años de distancia, que los compromisos y promesas se han cumplido y le han dado a nuestra empresa un nuevo futuro.
La llegada del grupo Endesa fue una suerte para todos nosotros. Debemos hacerle justicia, y agradecer muy especialmente a Jesús Olmos como motor de este increíble impulso y que está hoy entre nosotros.
Entonces, ¿Qué haremos mañana de Endesa France? Sencillamente seguiremos el camino emprendido por mis predecesores.


_ Joaquín Galindo gestionó los cambios radicales de nuestra sociedad del mundo público al privado, y estableció las bases de su plan industrial.


_ Luego, Alberto Martin Rivals tomó el relevo en una continuidad de ……. perfecta. Organizó el cambio de nombre de la empresa  y concretizó los proyectos. Hizo que salieran de tierra nuestras primeras eolicas, nuestros primeros ciclos combinados de gaz e hizo que otros proyectos de nuevas capacidades avanzaran.
(Aprovecho para saludarle y desearle pleno éxito en sus futuros retos.)

Sí, vamos a seguir con el impulso adquirido. ¡Mi tarea será fácil! Nuestro plan industrial está esculpido en el mármol y en marcha. El rumbo está fijado, solo necesitamos alcanzarlo juntos. Y lo alcanzaremos.
Actualmente, nuestra empresa ha vuelto a ocupar su puesto en el mercado francés. Nuestros clientes pueden contar con nosotros. Nuestros competidores deben contar con nosotros. Tenemos nuevos socios… Nuestro futuro nuevo accionista no se equivocó, apostó por una empresa sólida y competitiva. Descubrirá un equipo competente, unido, y determinado a mantener su puesto entre los grandes electricistas de este país.

Me esforzaré en difundir y reforzar esta cohesión y este espíritu ganador en todos nuestros centros de trabajo y en todas las mentes. Sabemos adonde vamos y queremos llegar allí, nada podrá impedirnos conseguirlo.
Permítanme concluir con una nota más personal. Quisiera rendirle homenaje a mi padre, que nos dejó el sábado pasado, y que hoy debe sentirse orgulloso. Mi padre supo trasmitirme los valores fundamentales de la ética profesional y el orgullo por el trabajo bien hecho. Le debo lo que soy.

Les agradezco su atención y les propongo brindar por el futuro de nuestra empresa, nuestro futuro. Gracias.
