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[bookmark: _GoBack]Points principaux
1. Mandat de négociation
· Sorégies donne mandat à HES pour négocier directement avec Séolis / SIEDS, dans la limite d’un prix de cession minimum de €15,5m, nets des frais de transaction de HES.
· Le cabinet Jurica sera le conseil juridique de Sorégies et du SIEEDV pour la transaction.
2. Documentation de la transaction
Comme proposition à faire à Séolis, après discussion avec le conseil juridique, la transaction pourrait se documenter au travers des documents suivants:
· Protocole de cession : accord tripartite entre Sorégies (vendeur), 3DEnergie (Acheteur) et Séolis (si possible, à vérifier avec les avocats), contenant les principales dispositions détaillées ci-après.
· Engagement reflétant les délibérations des comités des syndicats (Sieds et Sieedv) en ce qui concerne (i) l’acceptation de la vente, (ii) la fin des actions en justice assortie d’un engagement de ne pas initier de nouvelles actions et (éventuellement) (iii) des bases de discutions en vue d’un rapprochement futur.
3. Calendrier
· Compte tenu de la nécessité d’obtenir l’accord des comités syndicaux de la Vienne et des Deux-Sèvres, il serait souhaitable que la transaction soit présentée aux comités qui se tiendront au mois de Juin 2011.
· Du côté de Sorégies, le calendrier de décision et signature pourrait être le suivant :
· 27 mai 2011 : Directoire de Sorégies et signature d’un protocole soumis à l’accord du Conseil de Surveillance et du Comité Syndical du SIEEDV
· 24 juin 2011 : Conseil de Surveillance de Sorégies approuvant la transaction
· 30 juin 2011 : Comité Syndical du SIEEDV  - délibération pour approuver la vente et l’arrêt des actions en justice.
· Juillet 2011, information au Comité d’Entreprise
· L’information au Comité d’Entreprise et la date de communication seront rediscuté ultérieurement, selon le calendrier de Séolis, afin de présenter une information simultanée aux représentants du personnel des deux entreprises.

4. Principales clauses du protocole
4.1. Protocole de cession d’actions, avec engagement irrévocable de la part de [3D Energie] d’acquérir les 15% de Séolis détenus par Sorégies à un prix fixe. Un complément de prix sera dû en cas i) de réalisation de la transaction postérieure au 30 Juin 2011 (rémunération de portage plus longue) et ii) de cession avec plus-value dans les 12 mois suivants la transaction (rétrocession partielle de la plus-value).
4.2. Aucune déclaration (autre que « techniques », telles que la propriété et la liberté de cession des actions) ni garantie sur les actions ne sera concédée par Sorégies.
4.3. Les conditions suspensives seront limitées à la décision des organes compétents des diverses entités concernées. Sorégies considère qu’en cas de demande d’une condition suspensive liée au financement, celle-ci doit être refusée en premier lieu car le financement ne devrait pas être un problème dans le cas d’espèce.
4.4. Concomitamment à la cession (qui s’entend ici comme étant le paiement et le transfert effectif de propriété), Sorégies et le SIEEDV se démettront des actions intentées contre Séolis et le SIEDS. Les deux sociétés et leurs syndicats respectifs, en sus, reconnaîtront être parfaitement désintéressés et abandonneront toute possibilité de recours / demande d’indemnisation liée à la cession ainsi qu’à toute l’historique de relation entre les deux sociétés.
4.5. Confidentialité
4.6. Gestion de la communication commune et simultanée (presse et représentants du personnel).  L’un des administrateurs de Sorégies a d’ores et déjà fait savoir qu’il souhaitait que la communication inclue une « sortie par le haut », sous la forme d’un chapitre « porteur d’espoir » pour une coopération commune des deux sociétés dans le futur. Cette collaboration, dans un premier temps, concerne les activités de service public, moins sujettes à débat.  La confirmation de ce désir de collaboration future pourrait être mentionnée de manière symétrique dans les délibérations  des deux syndicats.
4.7. Mention d’une période de temps maximale pour exécuter la transaction, assortie d’une clause pénale d’un montant à définir, en cas d’inexécution de ses obligations de la part de l’un des contractants. La clause s’appliquera de manière symétrique à toutes les parties. Sorégies ne souhaite pas, pour des raisons psychologiques, qu’un dépôt de garantie soit demandé à Séolis lrso de la signature du protocole.
4.8. Mise en place d’un « comité de coordination » entre les représentants de la Vienne et des Deux-Sèvres afin de coordonner la communication et l’avancée des différents processus de décision après signature du protocole, jusqu’à la réalisation effective de la vente. Les membres de ce comité seront,  pour Sorégies : P. Bart (en représentation de P. Chartier) ; M. Loisel et Conseil Juridique de Sorégies. HES agira comme secrétaire du comité

5. Conduite des affaires pendant la période de négociation
· Sorégies confirme qu’aucune transaction ou décision de gestion « exceptionnelle », notamment impliquant Séolis, le SIEDS ou les Deux-Sèvres ne sera prise et /ou annoncée durant la période de négociation.

Prochaines étapes
· Attente de réponse de la part de Philippe Dutruc et relance d’ici la fin de la semaine courante si nécessaire. Négociation sur les principaux points avec Séolis, puis début de rédaction d’une première version du protocole avec le cabinet Jurica. 

Prestation HES
· Sorégies et HES décident de débuter la phase 3 du projet Alice, telle que décrite dans la lettre de mission,  en date du 26 avril 2011.

