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COMEX



Lundi 29 JUIN 2009 – 9h/11h - Rueil
Projet compte-rendu
Documents de séance et CR disponibles sur  L:\COMEX\2009\JUIN 2009\29 06 2009

Responsable du compte rendu : Denis REITER (remplacement de MS)
Participants : PC, KL, SM, FM, LP, JMR, JR, SS.  Excusés : PG, MS remplacé par Ludovic Stella.
1. Compte-rendu du dernier Comex et Tableau de suivi 
· Compte-rendu

-Commentaires :

>Port du Havre : 9 juillet, réunion avec Laurent Castaing. A priori, y participent LP et FM. Représentation à adapter en fonction du nombre participants à la réunion du côté PAH. 
(Vérifier combien de participants PAH présents à la réunion (FM).
· Tableau de suivi

Cf. Tableau joint complété.
-Commentaires complémentaires :

>Hornaing : LP signifie l’existence d’un groupe de travail interne sur Hornaing.
Une option d’achat de gaz moins chère va être contractée, modifiant le TRI : de 3,8 à 4,9.
-PTW : réductions de postes mais sans licenciements. Sur les 1900 personnes des 3 sièges (650 Düsseldorf, 500 Munich, 750 Essen) : réduction de 180 à 320 soit entre 10 et 20%.

Réduction des coûts : E.ON Energie  va se recentrer sur pilotage infrastructures et ventes. L’entité internationale qui nous pilote va être combinée avec le Business development. 
Aucune mesure ne nous concerne directement.

· Attention, confidentiel jusqu’au 2 juillet.

(Réfléchir à la communication France sur cette question. 

(Faire valider la lettre sur les avantages signée par LP par DR et C. Reik.
2. Sécurité 

· Sécurité

-1 accident à Gardanne
-Questions de LP sur le tableau de synthèse sécurité.
(Retrouver l’agent de SAVI accidenté (cf. CR Comex 23/06/2009) qui n’apparait pas dans le tableau.

-TRIF : le personnel interne est moins bon que les prestataires externes. La moyenne des deux permet d’avoir un TRIF de 15,9 par rapport à l’objectif de 17.

(LP souhaite que les organisations sociales ne jouent pas avec les statistiques « sécurité » pour faire passer des messages. Comme c’est un sujet délicat, en parler en tête à tête avec elles. (LP, DR)

· Production 
-Probabilités de marche plus importantes cette semaine que la semaine dernière. 

Très bonnes prévisions pour juillet.

(Transmettre à DR l’explication de la fin de la grève fournie par EDF (KL).

· Décisions 

3. Plan d’action Pandémie 
Présentation: LS 
· cf. Document joint
-Réunion interne Snet vendredi dernier. Cette semaine, L Stella contact E.ON France pour une action coordonnée.(Correspondant E.ON France à confirmer (G Schneider).
-Institut de Veille Sanitaire (InVS) prévoit pandémie à l’automne, 40 à 50% de personnes touchées en France, soit 40 000 morts. Attention aux chiffres, la grippe fait classiquement 20 000 morts.

-Consignes InVS obligatoires dans établissements publics et fortement conseillées pour entreprises.
-Deux sujets à distinguer: prévention et organisation.

Prévention

Conseil de l’InVS : masques quotidiens (attention compliqués à mettre), savon, gants (pour photocopieuse) ; nettoyage journalier des poignées de portes et combinés téléphone : LS a pris contact avec sociétés de nettoyage.

Organisation une fois la pandémie déclarée
Lister les prestataires et prévoir prestataires de rechange, organiser paye et trésorerie, réfléchir au transport –pas de RER ni- et aux options de télétravail (N Pardal doit vérifier les possibilités techniques), au cantines fermées à moins d’avoir une organisation fluide.

(Vérifier avec la branche (UFE) et le MEEDDAT les modalités de gestion de la crise (plan d’urgence et conditions de réquisition) (SM).

-CEH 7 et 8 : on sera en phase de commisioning. Attention, l’énergie a déjà été vendue. 

(Est-ce un cas de force majeur ; que dit le contrat à ce sujet (PG, JMR) ?

(Faire une analyse pandémie « Kontrag » (MS,JMR)

-Création d’un GT CHSCT, qui se réunit cette semaine. 

(Mettre ce sujet à l’ODJ du CCE de la rentrée. 

-Les centrales vont faire des propositions de plans d’action, puis coordination. Cette semaine LS prend contact avec tous pour faire le point sur l’organisation service par service.

(Avant fin juillet présenter plan d’action complet + présenter au directoire E.ON France dans 15 j.

4. Norme KR 29 Snet  « Gestion des déplacements » 

Présentation: DR, PC, SM

· cf. Dossier de séance

-Procédure groupe. 
-Page 3, barème établi en décembre dernier. E.ON France est aligné sur nous. Remarque : pas de barème pour Allemagne.

-Points abordés : les exceptions (sont-elles acceptables d’un point de vue comptable?), la durée de remboursement (elle dépend notamment de la rapidité de la validation par les N+1), la question de la gestion des déplacements des OS et les cartes de crédits (une dizaine, réservée principalement aux membres du Comex et aux directeurs. Le débit ne devrait pas se faire directement sur le compte de l’entreprise).
-Décisions et répartition des responsabilités :

(Procédure d’exception à rédiger (PC, SM).
(Mettre en place un système de production de statistiques pour contrôler et réévaluer les barèmes de façon biannuelle (PC). Avoir un bilan des statistiques actuelles pour prochain Comex (2008 et consommé 2009).

(Un coordinateur des déplacements BU France sera désigné par SM.

(Gestion des déplacements des OS se fait par les RH. Maintenir le système en place (en raison du long délai de remboursement, forfait annuel versé au secrétaire du CE qui rembourse les OS en fonction de leur présence en réunion), mais LP veut voir les comptes, le bilan annuel du secrétaire et instaurer des contrôles annuels.
(Cartes de crédits : demander à E.ON leur mode de fonctionnement. Décider au prochain Comex de la question des plafonds pour les cartes personnelles.
· Informations 

5. Cokerie Carling 

Présentation: SM, MS
-Travail sur les éléments de contrat : réunion mi-juillet.  
Nécessité de faire l’examen des contraintes techniques des différentes options. Pression pour aller vite. 
Quel est le volume en deçà duquel on ne peut pas descendre ? Actuellement on dit que l’on a un contrat au 20 septembre 2010 alors que Rogesa dit que le contrat est au mois le mois.

Réunion demain à paris (avocat, acteurs). 

(Vérifier quelles sont les plages dans lesquelles on peut fonctionner avec gaz de cokerie ; Reprendre le contrat en envisageant plusieurs de cas de figure (SM MS JMR)
(Aborder ce sujet avec le préfet Niquet.
-Question de l’irréversibilité du passage au gaz.
(Donner les modes de fonctionnement, l’encadrement  des plages (MS)
-La lettre propose de prolonger le fonctionnement au-delà 20 000h. Attention, d’un côté pression pour allonger la durée à 2015 de l’autre GPEC.

-CE Cokerie : n’ont pas demandé d’avis ni d’expertise.

Deuxième CE prévu.

(A ODJ prochain Comex pour décision, après entrevue avec l’avocat et avant rendez-vous avec le préfet.

6. Bilan avancements et reclassements

Présentation: DR, 
-Lettre annuelle  Secafi.
-Tableau : (DR Mettre à jour tableau définitif (version de juin et ce qui reste pour septembre/décembre).
7. Communication 
Présentation: KL
-Distribution de calendriers-photo suite au séminaire.

-Dîner institutionnel 7 juillet pour la visite de W Bernotat.

55 institutionnels. Pour privilégier la venue des institutionnels, les invités internes seront limités.

8. Divers (  10 minutes
-Séminaire Chantilly

(KL se rapproche d’A Haya pour élaborer un document stratégique et plan d’action.
-Congés été ( A partager au prochain Comex (LP, Fasia).
-Réunions budgétaires : LP rappelle qu’il souhaite voir chacun des services et va demander à Fasia et Nathalie de prendre les rendez-vous.  

-Commission économique : les comptes de résultats par centrales sont demandés.

(Modifier le tableau actuel en vue de la réunion.
· Prochain Comex 
-Changement: mercredi 8 juillet, 8h-9h30, Rueil

-ODJ 
>Compte-rendu dernier Comex et Tableau de suivi 

>Sécurité

Décision :

>Cokerie Carling (SM, MS)
>KR 06 (MS)
Information : 

>Biomasse (risque financier des pénalités etc) (PG)

>Norme KR29 Snet  (bilan des statistiques actuelles 2008 et consommé 2009, plafonds cartes crédit personnelles) (PC)
>Contrat Sncf (FM)
>Bilan entretiens objectifs (DR)
>Congés été 

-A mettre à ODJ d’un prochain Comex : 
>Pandémie (MS)
>PV CHSCT Hornaing, 3/03/2009 (MS, DR)
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