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COMEX



Mardi 18 août 2009, 9h-11h, Paris 
Comex de rentrée

PROJET DE COMPTE-RENDU
Participants : LP, MS, PG, PC, SM, P.Duquenoy.

Responsable CR : SM

(1) Sécurité (MS).  

A fin 07 TRIF de 17,4, pour une cible de 17,0. Nous sommes pénalisés par les résultats pour les interventions des entreprises extérieures.

Dans le document « Fossil E.ON » du 13/08, nous apparaissons bien comme n’atteignant pas la cible ; le taux de EKW est en revanche meilleur que la cible.

(2) Point suite visite M.Reitler (MS). 

8 actions sont identifiées. MS doit veiller à leur réalisation, et fera un point là-dessus lors d’un Comex de septembre. Sont listés :

*réponse au rapport

*demande formation par JJ Klein (pour Comex et Directeurs de centrales)

*établir une pyramide par gravité, pour vérifier cohérence

*courrier aux contractants

*préparer une lettre à tous employés, avec Plan d’actions joint

*développer contacts avec E.ON Benelux

*Implanter comptage entrées/sorties

*1er lot vêtements de sécurité.

(3) Contrats en alternance (PhD). Cf.  document transmis.

Le document sera modifié pour bien distinguer, dans les 33 contrats d’alternance présents, les 25 qui sont sur les sites, dans une démarche de formation faisant l’objet d’une attention particulière des OS, et les 8 qui sont répartis entre différentes Directions de Rueil. Suite à la réunion du 2 juillet, qui concernait les alternants sur les centrales, le cas de 13 d’entre eux reste ouvert au terme de leur formation, le 31 août.  La proposition des RH à ce stade est que 7 puissent postuler aux postes inscrits dans les recrutements autorisés de 2009, et que les 6 restant puissent bénéficier d’un contrat d’intérim de 6 mois , sur le site ou ils sont aujourd’hui.

Il semble qu’il y ait une attente forte de certaines OS sur ce sujet.

Il est décidé d’envoyer la présentation révisée au Directoire EFR et C. Reik, pour une validation de la proposition d’ici le 31 août. Il doit être vérifié que ces propositions sont en ligne avec le budget et le MTP.

(4) Calendrier social de la rentrée (PhD). 

Ce point sera vu en détail lors du Comex prochain. La date principale est la réunion du CCE du 1er octobre. Au moins 8 points devraient être abordés lors de cette réunion :

* Droit d’alerte (A. Normant)

* Actualité Plan Industriel (G. Schneider+DR pour GEPEC)

* Fleet Management (A. Muerle)

* Guidelines comportementales (PG)

* Formation (G. Leo)

* Fusion équipes ventes (A. Normant)

* Pandémie (L. Stella).

(5) Document GPEC(PhD). 

Le document initié le 7 août est en cours de finalisation (réunion Capstan prévue).

(6) Assignation Prud’hommes (PhD). 

Concerne la demande de prime de panier pour environ 100 personnes à CEH (discontinus à horaire décalé). Le point sera fait lors du Comex du 1er septembre.

(7) Risque « allocation complémentaire » à convertis CDF (PHD).

 Une réunion Capstan prévue semaine prochaine. Conclusions seront présentées au Comex du 1er septembre.

(8) Notes Bénat(PhD).

 La note très courte de Capstan n’épuise pas le sujet. Il faut creuser.

(9) Risque extension statut IEG à filiales EFR (PhD). 

Le sujet conjugue des aspects réglementaires, de droit du travail, de droit de la concurrence, …et une grande sensibilité politique et syndicale (pérennité du financement de la CCAS par le prélèvement de 1% du CA).

Un groupe de travail se réunit le 28 août à 9 heures : SM, PD, PG, pour réunir l’ensemble des documents sur le sujet et élaborer une stratégie. Le travail sera ensuite élargi à C. Reik. 

(10)  Traitement CCAS en 2008 (PC). 

Pas de reprise de la provision pour risques de l’année précédente en 2008, et décision d’imputer une totalisation sur 10 ans dans le PPA.

(11)  MTP (PC). 

Cf. document remis. Un premier état a été présenté au Directoire le 17 août. Pour l’EBIT, l’année 2012 pose question par rapport aux 139 M€ de la top-down target. Pour les investissements, la TD target de 80 M€ pose encore problème. Un tableau détaille les impacts annuels du PPA sur l’adjusted EBIT.

(12)  Cokerie de Carling (SM). 

CDC va engager les discussions avec ses OS, dès le 1er septembre, sur un PSE. L’abandon par Duferco de l’étude d’une reprise de CDC (marché du coke trop mauvais, reprise sidérurgie trop incertaine) conduit Rogesa, au terme des 3 mois annoncés, à fermer la Cokerie (arrêt définitif des fours en octobre). A ce stade, il n’est pas clair si il y aura dépôt de bilan immédiat, ou une liquidation non judiciaire dans un premier temps (seule option supportée par M.Escoin). La grande question concerne les 160 salariés en CDI. Il n’est pas clair si Rogesa proposera des reclassements significatifs dans ses usines sarroises. De toute façon, nous serons sous pression, compte tenu des positions déjà exprimées par JP Damm et

 A Wojciechowski. SM réunit un WG le 21 août pour conforter notre argumentaire (+MS, PD, PG, Communication).

(13)  Tarifs (SM). 

Une analyse sera présentée pour le prochain Comex. L’aspect le plus important est la modification profonde en structure, pour faire disparaître les trappes tarifaires, bien séparer la production et le transport, rétablir des signaux de prix pertinents HC et HP, …Tout ceci va servir de base à une mise en œuvre de la convergence tarifs/ Marché proposée par le rapport Champsaur.

(14)  Pandémie. 

Sera traité au prochain Comex. Il est important de préparer rapidement une lettre à nos médecins du travail.

Responsable du compte rendu : S Morel
Rappel des responsables Comex suivants : F Munoz, M Schroeder, D Reiter 
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