COMPTE-RENDU COMEX 12 mai 2009
Présents : LP, MS, PG, KL, SM,DR, FM, JR, PC

Excusé : JMR

Rédacteur CR : SM

Brève présentation de « Generation Empowerment » : 4 Fleet , 1 coordinateur (B.Fisher), beaucoup de questions  à ce stade. Des actions concrètes seront prochainement précisées (mise en œuvre juillet).

Actions : Inviter Jim Lightfoot (LP)

                 Se préparer sans tarder (attendre info officielle, puis voir C.Reik notamment-MS).

Réunion site HORNAING :  le 11 mai
Principal point de discussion : la GPEC, et son calendrier. En particulier, quand passe-t-on à l’individualisation ? Pose la question de la date de fin H3. Plus généralement, pour l’ensemble Snet, les 302 emplois qui doivent disparaître ne demanderont pas d’embauches seulement si les droits à retraite massifs ouverts dans les prochaines années peuvent être différés sélectivement en parallèle.

Action : Groupe de travail « Decommissioning » FM+RH se réunir prochainement pour planifier. Voir horizon économique de fin d’activité Provence 4.
Sécurité : 2 accidents sans AT à Lucy et CEH5.
Risques pandémie grippale : Application de la circulaire DGT du 18/12/2007. Seule action engagée pour l’instant : commande de masques, pour tous les sites, Rueil inclus. NB : discussions en CHSCT et CE sur « organisations minimales de travail » peuvent être investies d’autres enjeux.

Divers Production : 

Action : étudier possibilités renégocier à la baisse le coût vapeur SOCCRAM à Lucy-FM

             : rotor Jeumont 600 MW retour EDF : étudier si vice caché applicable ; prévoir travaux-MS, PG.

Gaz de cokerie :

L’enjeu est de 4,2 M€.

Il faut avoir une solution juridiquement sure d’ici la fin du mois.

Les dirigeants de la Cokerie auraient fait une démarche auprès du Préfet.

Actions : Réunion le 15 mai à CEH pour préparer la stratégie de négociation et faire le point sur aspects production et ingéniérie: FM/F.Serpe /MS/JMR.

                 Réunion le 15 mai à 17.30 avec LP : MS

                 Contact Préfet : SM

Commission Economique du 5 mai 2009 : 

Points principaux soulevés :

Stocks charbon Hornaing : effet fin de contrat EDF+ faible activité fin d’année 2008, mais pas de changement de politique de production.

Forte demande des OS pour analyse des modèles économiques de décision d’investissement, justification des taux de rentabilité annoncés, classement des projets du groupe E.ON selon les taux. Notre réponse : on présente les modèles et méthodes, pas les courbes de prix E.ON confidentielles, on peut donner liste des projets, pas les classements.

Déclaration CGT : « La pilule n’est pas passée ».

Clarifier les réponses selon les missions Secafi( 2 CE, expertise « nationale » droit d’alerte).

Benchmark : à présenter sur chaque site.

Taxes professionnelles par site.

Résultats par site : méthodes utilisées et limites. Examen proposé à Secafi.

Globalement, bon climat de réunion, bonne écoute .

Actions : Organiser travail avec Secafi –PC-, et se préparer pour la prochaine (01/07) ; PC/SM.

Epargne salariale : cf.document présenté : 3020 € en moyenne pour les 780 agents. Versement conditionné à signature nouvel accord triennal, et finalisation négos sur avancements.

Négociations salariales : cf.document présenté.

Prochaine réunion le 14 mai. Le 0,96% peut aller jusqu’à 1,40%. Possible fraction de prime exceptionnelle.
Actions : Organiser  2 RV bilatéraux LP/DR/SM avec B.Parmentier et B.Caron ou C.Delpirou. SM/DR.

GPEC : cf. document présenté.
Démarche : accord cadre en 07, puis accord spécifique Plan industriel limité dans le temps, en 09 ou 10.

Surschiste : reste à part (négociations de branche Chimie).

Objectifs annuels : cf. document présenté.

Recrutements autorisés : 32 au total.

