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3 mots-clés


de la GPEC


chez SNET





Anticipation


Préparer notre transition vers un nouveau modèle de production.





Collectif


Recenser l’ensemble des compétences de notre entreprise tout en les adaptant à notre outil de production.





Individuel


Proposer un projet adapté à chaque collaborateur.





 























ZOOM sur…


la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005


Les entreprises d’au moins 300 salariés doivent engager tous les 3 ans une négociation sur 3 grands sujets : la stratégie de l’entreprise et ses effets prévisibles sur l’emploi, la mise en place d’un dispositif GPEC et les conditions de maintien dans l’emploi des salariés âgés.





La Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC)


chez SNET





Rueil, le XX Juin 2009. De nombreuses entreprises se laissent surprendre par des évolutions technologiques, démographiques ou réglementaires. Snet ne souhaite pas être dans cette situation. Afin d’avoir une vision et des outils permettant d’anticiper ces évolutions, il existe une politique parfaitement adaptée : la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences. C’est pour cela, que Snet a mené une 1ère réunion sur le thème de la GPEC avec les partenaires sociaux dès le 16 janvier 2008.





GPEC : de quoi parlons-nous ?





La GPEC, une ambition commune : préparer l’ensemble des salariés à faire face aux évolutions futures de l’Entreprise. 





Cela passe par les actions suivantes :


Signer un Accord Cadre, avec les partenaires sociaux, afin de travailler ensemble pour l’avenir des salariés de notre entreprise. Cet accord doit être clé pour la Snet et son personnel.


Faire de chaque salarié un véritable acteur de son évolution professionnelle.


Associer les managers au développement de leurs collaborateurs.





E.ON


Un groupe responsable


Anticiper


les conséquences des objectifs de développement industriel sur l’emploi.


Respecter


le rôle et les responsabilités des partenaires sociaux en ouvrant la concertation,  dès le mois d’avril 2009, et en instaurant un dialogue social constructif pour trouver rapidement un accord.


Rechercher


une solution pour chacun qui concilie les intérêts des salariés et de l’Entreprise.

















2. GPEC : un plan ambitieux





Trois réunions ont déjà eu lieu avec les partenaires sociaux : 


• 16 Janvier 2008 : 1ère négociation sur le thème de la GPEC : « La Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences. Lancement de la négociation - 16 Janvier 2008 »


• 30 Octobre 2008 : Lancement de la démarche sur CEH avec les partenaires sociaux.


• 07 Mai 2009 : 3ème réunion de négociation : « Poursuite de la GPEC chez SNET »





Le 07 mai 2009, un programme ambitieux a été arrêté avec les partenaires sociaux :


• Juin 2009 : Projet d’accord Cadre


• Juillet  2009 : Finalisation / Signature de l’accord Cadre


• Septembre 2009 : Avenant spécifique relatif au Plan Industriel.





De nombreux points majeurs restent à négocier lors des réunions avec les partenaires sociaux, parmi lesquels :


Modalités d’information des partenaires sociaux par rapport aux évolutions de l’Entreprise au fur et à mesure des décisions du Groupe.


Mobilité : l’accord de 2003 devra être mis à jour.


Optimiser les départs en retraite : les départs en retraite relèvent d'une décision individuelle. Afin que ‘‘les jeunes’’ de notre Entreprise puissent bâtir leur développement de carrière en cohérence avec les départs en retraite, il faudra faire moduler certaines dates de départs.


Départs volontaires, avec l’accord de l’Entreprise.


Outils : Application des outils sur le terrain de manière homogène.





Sur les sites, les premières actions ont commencé et se poursuivront tout au long de l’année 2009 et 2010.  Pour plus de détails, rendez-vous à la prochaine ligne directe Spéciale GPEC…
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